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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

Введение 

Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Северо-Осетинский государственный торгово-

экономический колледж» (Колледж, ГАПОУ «СОГТЭК») проводилось в 

соответствии и на основании следующих документов: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Приказ министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями от 14 декабря 2017 г. № 1218); 

− Приказ министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями 

и дополнениями от 15 февраля 2017 г. № 136); 

− Приказ директора Колледжа от 21 февраля 2022 г. № 14Д «О 

проведении процедуры самообследования по итогам 2021 года». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

В отчете приведены результаты анализа образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Северо-Осетинский торгово-экономический колледж» реализует 

основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, а также программы дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения в соответствии с лицензией на 
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право ведения образовательной деятельности (серия 15 Л01 № 0001222, 

регистрационный №2302 от 5 апреля 2016 г., выдана Министерством 

образования и науки РСО-Алания, бессрочно). Колледж имеет свидетельство о 

государственной аккредитации (серия 15А02 № 0000031, регистрационный № 

1180 от 17 мая 2019 г., выдано Министерством образования и науки РСО-

Алания). 

Постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания № 

97 от 18.03.2022 года принято решение о создания государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Северо-

Осетинский государственный торгово-экономический колледж» путем 

изменения типа существующего государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владикавказский торгово-

экономический колледж». Приказом Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания от 24.03.2022 года № 251 колледж стал 

именоваться государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением «Северо-Осетинский государственный торгово-

экономический колледж», был утвержден его устав в новой редакции.  

Полное наименование Учреждения на русском языке: Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Северо-

Осетинский государственный торгово-экономический колледж». Сокращѐнное 

наименование Учреждения на русском языке: ГАПОУ «СОГТЭК».  

 

 Место нахождения Учреждения:  

1 корпус - 362027, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. Миллера, 29, тел. 8(8672)53-

29-86, 

E-mail: vtet1@mail.ru; 

2 корпус - 362045, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. А. Кесаева, 12а, тел./факс 

8(8672)57-03-11, 

E-mail: vtet@mon.alania.gov.ru: 

3 корпус - 363029, РСО-Алания, г. Беслан, ул. З. Джибилова, 15, тел.: 

+7(86737)3-19-06, 

E-mail: Pu8@edul5.ru. 

 

2. Система управления 

Формами общественного управления в колледже являются: собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, Совет 

колледжа, студенческий совет, в работе которых принимает участие каждый 

член коллектива. 

Управление ГБПОУ «ГАПОУ «СОГТЭК»» осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Директор осуществляет 

mailto:vtet1@mail.ru
mailto:vtet@mon.alania.gov.ru
mailto:Pu8@edul5.ru
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текущее руководство деятельностью Колледжа. Коллегиальные органы 

управления: общее собрание работников, Педагогический совет, Методический 

совет. Структура управления указана в Таблице 1. В целях учѐта мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников действует совет обучающихся, 

совет родителей (родительский комитет). 

Таблица 1.  Структура управления  
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Деятельность Колледжа носит открытый характер, все решения, 

принимаемые на совещаниях различного уровня, доводятся до сведения 

коллектива работников и обучающихся через стендовую информацию, 

оперативные совещания, педагогические и методические советы, встречи с 

обучающимися, социальные сети, через сайт Колледжа.  
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3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

3.1 Реализуемые образовательные программы 

Образовательная деятельность по основным профессиональным 

образовательным программам  в 2022 году осуществлялась по очной форме 

обучения по программам среднего профессионального образования (программы 

подготовки специалистов среднего звена – 8 программ,  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих - 4 (Таблица 2). 

Таблица 2.  Реализуемые образовательные программы 

№

№ 

п/п 

Коды и 

наименования 

укрупненных 

групп 

специальностей 

и профессий 

Коды и наименования 

специальностей и 

профессий 

Квалификация 

Нормативны

й срок 

освоения 

ППССЗ на базе основного общего образования 

1.  38.00.00 

Экономика и 

управление 

 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)  

Бухгалтер 2 года 10 мес. 

2.  38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям)  

Менеджер по 

продажам 
2 года 10 мес. 

3.  38.00.00 

Экономика и 

управление 

 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества  

потребительских товаров  

Товаровед-

эксперт 
2 года 10 мес. 

4.  38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.06 Финансы Финансист 2 года 10 мес. 

5.  
40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения  

Юрист 2 года 10 мес. 

6.  43.00.00 Сервис и 

туризм 
43.02.10 Туризм  

Специалист по 

туризму 
2 года 10 мес. 

7.  43.00.00 Сервис и 

туризм 
43.02.14 Гостиничное дело  

Специалист по 

гостеприимству  
3 года 10 мес. 

8.  

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

3 года 10 мес. 

ППКРС  на базе основного общего образования 

9.  
43.00.00 Сервис и 

туризм 
43.01.09 Повар, Кондитер  

Повар 

Кондитер 
3 года 10 мес. 

10.  
08.00.00 Техника 

и технологии 

08.01.28 Мастер 

отделочных строительных 

Маляр 

строительный, 
2 года 10 мес. 
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строительства и декоративных работ Штукатур 

11.  

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.01.04 Пекарь  
Пекарь 

Кондитер 
2 года 10 мес. 

12.  
15.00.00 

Машиностроение 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом  

2 года 10 мес. 

ППКРС и ППССЗ на базе среднего общего образования 

13.  
40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения  

Юрист 1 год 10 мес. 

14.  

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.01.04 Пекарь  
Пекарь 

Кондитер 
10 мес. 

 

В Колледже имеется вся нормативная и учебно-методическая 

документация, необходимая для осуществления образовательного процесса: 

имеются ФГОС СПО по всем реализуемым специальностям, разработаны планы 

по всем специальностям; утверждены календарные графики учебного процесса 

и аттестаций, расписание учебных занятий, разработаны рабочие учебные 

программы, календарно-тематические планы, методические пособия, указания, 

по организации самостоятельной работы студентов, фонды оценочных средств. 

Учебные планы ежегодно корректируются и согласовываются с 

работодателями. Во всех учебных планах календарные графики учебного 

процесса и аттестаций разработаны при обязательном соблюдении общей 

продолжительности теоретического и практического обучения, промежуточной 

аттестации, каникул и государственной итоговой аттестации. 

Перечень кабинетов и лабораторий в учебных планах соответствует 

требованиям ФГОС СПО. В пояснениях к учебным планам обосновывается 

распределение вариативной части ФГОС СПО. Учебными планами 

предусмотрено проведение всех видов практик в объемах, предусмотренных 

ФГОС СПО. 

Рабочие программы имеются по всем учебным дисциплинам, МДК, ПМ, 

учебным и производственным практикам направлений подготовки. Рабочие 

программы учебных дисциплин и модулей разработаны в соответствии с ФГОС 

СПО. 

В Колледже создан и успешно работает Ресурсный центр, на базе 

которого проводится профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование по специальностям и профессиям Колледжа. 
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3.2  Контингент  

В 2022 году прием для обучения за счет бюджетных ассигнований 

Республики Северная Осетия-Алания осуществлялся на общедоступной основе 

без вступительных испытаний по результатам освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанным в документах об образовании.  

Прием велся в рамках контрольных цифр приема (Таблица 3) и по 

договорам оказания платных образовательных услуг. 

Проходной балл при поступлении составил: 

для программ подготовки специалистов среднего звена – 4,6; 

для программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 3,8. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики 

Северная Осетия-Алания от 24 декабря 2021 г. №1246 «О приеме на 

профессиональное обучение и контрольных цифрах приема на первый курс по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

подведомственные Министерству образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания  профессиональные образовательные организации в 2022/23 

учебном году» в 2022 году ГАПОУ «СОГТЭК» осуществлял прием в рамках 

следующих контрольных цифр приема: 

Таблица 3. Контрольные цифры приема в 2022/23 учебном году 

Специальность/профессия 
Контрольные 

цифры приема 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 25 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 25 

38.02.06 Финансы 25 

43.02.10 Туризм 50 

43.02.14 Гостиничное дело 25 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 50 

43.01.09 Повар, Кондитер 100 

19.01.04 Пекарь 25 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 25 

ВСЕГО 350 

 

По состоянию на 15 августа 2022 план приема был выполнен по следующим 

специальностям и профессиям: 

Специальность/профессия 
Контрольные 

цифры приема 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 25 
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38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 25 

43.02.10 Туризм 50 

43.02.14 Гостиничное дело 25 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 50 

43.01.09 Повар, Кондитер 100 

19.01.04 Пекарь 25 

Работа приемной комиссии была продлена, т.к. не был выполнен план приема 

по следующим специальностям и профессиям: 

Специальность/профессия 
Контрольные 

цифры приема 

Количество 

поданных 

заявлений  

на 15.08.2022 

38.02.06 Финансы 25 23 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

25 16 

 

На 14.09.22 г. план приема по указанным направлениям был выполнен. 

На основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и Правил приема граждан на обучение в ГАПОУ «СОГТЭК» на 

2022-2023 учебный год к зачислению в число обучающихся Колледжа 

рекомендовались абитуриенты, имеющие соответствующий уровень 

образования, наиболее способные и подготовленные к освоению 

образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей 

направленности.  

Не рекомендовались к зачислению абитуриенты, не предоставившие 

подлинники документов об образовании. 

В основном конкурсе принимали участие жители Республики Северная 

Осетия-Алания, Кабардино-Балкарской Республики, Республики Дагестан, 

Донецкой Народной Республики, Республики Крым. 

Контингент Колледжа по состоянию на 30.12.2022 г. (Таблица 4) составил 

1338 чел.: 1060 чел. (79,2%) обучаются за счѐт средств республиканского 

бюджета, 278 чел. (20,8%) обучаются на договорной основе. 
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Таблица 4. Контингент колледжа за 2022 г. 

Показатель Количество 

Группы – всего (шт.), в т.ч. 

ППССЗ 

ППКРС 

58 

39 

19 

Обучающиеся – всего (чел.),  

в т.ч. бюджет 

по договорам 

1338 

1065 

278 

ППССЗ – всего,  

в т.ч. бюджет 

по договорам 

772 

706 

66 

ППКРС – всего (чел.), в т.ч. 

в т.ч. бюджет 

по договорам 

566 

354 

212 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей – всего (чел.), в т.ч. 

ППССЗ 

ППКРС 

22 

14 

8 

Инвалиды – всего (чел.), в т.ч. 

ППССЗ 

ППКРС 

24 

13 

11 

 

Обучающимся ГАПОУ «СОГТЭК» предоставляются все основные меры 

социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные законодательством 

и закреплѐнными локальными нормативными актами Колледжа.  

Государственная академическая стипендия назначается обучающимся по 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) в зависимости от успехов в учебе на 

основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. В 

период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем 

обучающимся первого курса, поступившим на бюджетной основе. Кроме того, 

нуждающимся обучающимся оказывалась разовая материальная помощь, 

активисты премировались за успехи, достигнутые в научно-исследовательской, 

творческой, спортивной жизни Колледжа. 

Особое внимание уделяется студентам-сиротам и оставшимся без 

попечения родителей, детям-инвалидам. Своевременно и в полном размере все 

сироты и оставшиеся без попечения родителей получали положенные им по 

закону выплаты, а дети-инвалиды – социальную стипендию. 
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3.3 Качество обучения и результаты государственной итоговой 

аттестации  

3.3.1 Результаты государственной итоговой аттестации 

Численность студентов выпускных групп в 2022 году, допущенных к 

государственной итоговой аттестации – 381 человек. 

Успешно сдали ГИА – 366 человек, 

из них выпускников по программам подготовки:  

Специалистов среднего звена – 287 человек; 

Квалифицированных рабочих и служащих – 79 человек; 

Дипломы особого образца получили – 42 человека; 

Отчислены из числа студентов без выдачи дипломов – 15 человек. 

Анализ выпуска в разрезе программ подготовки дан в Таблице 5. 

Таблица 5. Итоги государственной итоговой аттестации за 2022 г. 

Специальность/ профессия Кол-во 

обуч-ся 
Средний 

балл 

Получили 

диплом 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (9  кл.) 
29 4,34 28 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (11  кл.) 
9 3,9 9 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (по 

отраслям) (9) кл. 
42 4,3 41 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров - 9 кл. 25 4,7 25 

43.02.10 Туризм - 9 кл. 22 4,6 22 

43.02.14 Гостиничное дело- 9 кл. 23 4,6 22 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (9 кл) 136 3,73 125 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (11 

кл) 
15 3,60 15 

19.01.04 Пекарь (9 кл) 24 3,88 24 

19.01.04 Пекарь (11 кл) 27 4,00 27 

43.01.09  Повар, кондитер –11 кл. 15 3,93 15 

08.01.25 Мастер отделочных строительных 

работ - 9 кл. (08.01.08) 
14 4,07 13 

ИТОГО на базе ООО: 315 4,30 299 

ИТОГО на базе СОО: 66 3,85 66 

ВСЕГО: 381 4,14 366 

 
 Доля выпускников по специальностям и профессиям, подтвердивших 

годовые отметки по результатам итоговой аттестации составляет 96 %. 
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3.3.2 Качество обучения по общеобразовательному и 

профессиональному циклам  

 Согласно федеральным государственным образовательным стандартам, 

оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования  включает в себя текущий 

контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию 

обучающихся.     Результаты анализа по успеваемости и качеству знаний по 

всем реализуемым в колледже образовательным программам представлены в 

таблице 6. 

Таблица 6. Анализ учебной работы по итогам  2022 года 

Показатель  Всего 
в том числе 

ППССЗ ППКРС 

успеваемость 99,5  99,8  100  

качество знаний 51.2  54,9  47,5  

 

 

Рисунок 1. Успеваемость и качество знаний (%) за период с 2020 по 2022 г.г. 

Анализ данных за период с 2020 по 2022 г.г. показал, что  изменение 

показателей  по годам имеет следующую положительную динамику: 

успеваемость  выросла с 97,6%  до 99,5%, а качество обученности повысилось с 

49,8%  до 51,5%. Данная динамика во многом обусловлена актуализацией 

программ общеобразовательных учебных предметов и работой по усилению 

использования активных методов обучения.   

  

3.4 Организация учебной и производственной практики. Социальные 

партнеры 

Практика является обязательным разделом программ подготовки 

специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) СПО. Организация практики регламентируется локальным 
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актом колледжа - Положением о практической подготовке обучающихся 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Северо-Оосетинский государственный торгово-экономический 

колледж» и проводится на основании договоров, заключенных с организациями-

партнерами). 

Учебным планом предусмотрены следующие виды практики: 

- учебная практика: проводится на базе колледжа; 

- производственная практика: проводится на предприятиях и включает в 

себя практику по профилю специальности и практику преддипломную. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

реализовываются концентрированно в несколько периодов. Преддипломная 

практика проводится непрерывно после освоения всего объема практики, 

предусмотренной программой подготовки специалиста среднего звена. 

Учебная и производственная практика курируется мастерами 

производственного обучения и кураторами. 

Студенты направляются на учебную и производственную практику после 

изучения ими соответствующих разделов учебных программ теоретического 

обучения и усвоения безопасного выполнения всех видов работ, 

предусмотренных учебной программой производственного обучения в учебных 

мастерских и лабораториях колледжа. В колледже издается приказ «О 

направлении на практическую подготовку». Сроки проведения практики, объем 

выполняемых работ и их содержание определяется учебными планами и 

программами по направлениям подготовки. 

Обязательная недельная нагрузка на практике составляет 36 часов в 

неделю.  

В настоящее время руководством колледжа заключены действующие 

договоры о социальном партнерстве с предприятиями города и республики. 

Договоры предусматривают не только предоставление рабочих мест для 

прохождения производственной практики и трудоустройство после окончания 

обучения, а также стажировку мастеров, преподавателей, студентов, 

привлечение специалистов к преподаванию специальных курсов, организацию 

переподготовки работников предприятия на базе колледжа и проведение 

совместных конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий. 

Предприятия-партнеры принимают активное участие в разработке и 

согласовании учебно-планирующей и программной документации по 

подготавливаемым профессиям и специальностям. Согласно конкретным 

условиям предприятий и их требованиям к подготовке квалифицированных 

рабочих колледж дополняет учебную программу содержанием работ студентов, 

предусматривающих овладение новой техникой и технологией производства, 

наиболее совершенными и безопасными приемами и методами труда. Договор 
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заключается колледжем с каждым предприятием, на которое направляются 

студенты для прохождения учебной и производственной практики, вне 

зависимости от численности направляемых студентов.  

Со стороны колледжа осуществляется учебно-методическое руководство 

производственной практикой студентов, проверка за своевременным 

обеспечением студентов оборудованными рабочими местами, сырьем, 

материалами, производственными заданиями, соответствующими требованиям 

учебных программ по специальности, а также действующих правил и норм по 

безопасности труда, проводит учет выполненных работ, организует совместно с 

предприятием инструктирование студентов.  

Во время учебной практики студенты ведут дневники практики, в 

которых записывают выполненные работы, технологические процессы и 

соответственно получают оценку за выполненную работу и подпись наставника. 

Во время производственной практики студенты пишут отчет, в которых 

отражают виды работ по определенному профессиональному модулю, по 

результатам которых, получают оценку, что отражается в аттестационном листе, 

а по окончании практики в характеристике. За практику выставляется оценка, 

наличие которой учитывается при допуске к экзамену по профессиональному 

модулю. 

Знания и умения, полученные в мастерских и лабораториях колледжа 

доводят до совершенства на базах практики в РСО-Алания – ГК 

«Mercadagroup», ООО «Премьер Крю», ГК ПД «Бавария», АО «Тандер», 

ресторанах «Le Chef», «KoYOROI»,  «Виноград», «Prodigium», «Cuprum», 

«Шелковый путь» «Papillon», «Verdi», ДРЦ «Лазер-страйк», «Панда», 

супермаркет «Гранат», ООО «Омега», ООО «Дельта», ИП Туриева (КД 

«Анечка»), Министерство труда и социального развития РСО-Алания, ООО 

«Айрин-тур», ООО «Амадеус», ООО «Владикавказское бюро экскурсий и 

путешествий», ООО «Торговый дом «Закарпатье», ООО «Амадеус», Альп-

лагерь «Цей», Управление ПФ РФ в РСО-Алания, ГБУ СО «РДИ «Забота», 

кондитерские «Lubava OS», «Юбилейный», «Мечта», «Эйфория», «Лаванда», 

кафе-кондитерская «Кэнди Хаус», ООО «Моцарелла», ООО «Алан-2000»,  ООО 

«Оздоровительный центр «Роза ветров», ООО «Стэйтон», ООО «Торговый дом 

«ТиКО», гостиничный комплекс «Tana Park Hotel», ООО «Интурист-Осетия», 

ООО СПС «Кировский хлебзавод», ООО «ВИП» - кафе «Тоскана», ООО «ТД 

«Закарпатье», ООО СКО «Курорты Осетии» санаторий «Тамиск», кафе «My 

Roll»,  Кондитерский цех «Илона», ООО «Премьер Торг» сеть магазинов 

«Супермаркет НАШ», ООО «Тиволи парк», санаторий «Осетия», турагентство 

«ЗимаЛето», «Желтый чемоданчик»,  «MandarinTravel», «ИскраТур», ООО 

«Калипсо», ООО «ВеллТур» и др. Заключены и реализуются договорные 

обязательства с базами практической подготовки за пределами Осетии – в 
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Москве – ООО «Хоспитэлити групп» - Отель DoubleTree by Hilton Moscow – 

Marina, кондитерская «Laran», кондитерский цех «Renardi»,  ООО «ВодоходЪ», 

в Турции по трехстороннему договору – с Некоммерческой организацией «Союз 

развития национальных кадров» в сети отелей Titanic Hotels. 

 В 2022 году практику проходили студенты из 48 групп очного отделения 

по 38 модулям. В руководстве практикой приняли участие 26 куратора и 

мастеров производственного обучения и свыше 50 наставника от предприятий-

работодателей.  

В настоящее время отношения с работодателями складываются по 

принципу привлечения выпускников колледжа на вакантные рабочие места 

путем информирования через Центр содействия трудоустройству выпускников.  

В будущем планируется расширить границы взаимодействия с 

работодателями, строить партнѐрские отношения, принимая заявки и заключая 

договоры на подготовку специалистов, обладающих определѐнными знаниями и 

профессиональными компетенциями, учитывая требования работодателей. В 

2022 году было заключено 86 договоров о практической подготовке студентов с 

предприятиями РСО-Алания и за ее пределами. 

Социальное партнерство не ограничивается только предоставлением баз 

практики. Работодатели привлекаются к участию в экзаменах 

(квалификационных) после прохождения практики, являются председателями 

экзаменационной комиссии. По результатам практики, обучающиеся готовят 

презентации, на которые приглашаются руководители практики от 

предприятий, что создаѐт условия не только для объективной оценки качества 

прохождения практики, но и для более эффективного поиска путей подготовки 

будущих специалистов.  

С предприятиями-партнѐрами колледж работает на постоянной основе, 

что даѐт возможность адаптировать подготовку выпускников к требованиям 

работодателей. Базы для прохождения практической подготовки обучающихся 

подбираются с учетом изучаемого профессионального модуля. Многие 

обучающиеся по окончании практики остаются работать на этих предприятиях, 

в том числе в летнее время.  

Подготовка кадров носит практико-ориентированный подход, поэтому 

организация занятий с использованием тренинговых технологий и технологий 

мастер-классов внедряется в учебный процесс для формирования комплекса 

умений и навыков обучающихся.  

Взаимодействие с работодателями позволяет во многом устранить 

противоречия между требованиями работодателей и качеством 

профессионального образования. 

Наши партнѐры принимают активное участие в проведении мастер-

классов, конференций, конкурсов профессионального мастерства, организации 
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стажировок педагогов и студентов, рецензировании дипломных работ. Так, в 

2022 были проведены мероприятия с привлечением представителей 

работодателей. 

Представители работодателей от компаний ООО «Премьер-Крю» - 

управляющая кондитерским цехом Канукова Эльвира, шеф-кондитер кафе 

«Американо» Губиев Ацамаз, ООО «Премьер торг» (универсам «НАШ») – шеф-

кондитер Сотаева Фатима, КФ «Лакомка» - шеф-кондитер Цораев Олег, ООО 

«Стэйтон» шеф-кондитер Усков Олег, кафе «Safron» - Зангиев Заурбек 

Олегович, ДРЦ «Панда» Мариненко Роман Сергеевич принимают участие в 

роли независимых экспертов по компетенции Кондитерское дело на Открытом 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

РСО-Алания, проводимом на площадке ГБПОУ «Владикавказский торгово-

экономический техникум». 

Кондитер предприятия «Кондитерский дом «Анечка» Анжела Годжиева, 

заведующая кондитерским цехом Владикавказского комбината питания Анна 

Цалиева, шеф-кондитер кафе «Американо» - выпускник ВТЭТ Ацамаз Губиев и 

директор кондитерской «МэриКейк» Эка Хозиева приняли участие в 

предметно-тематической недели ―Поварское дело‖ в качестве экспертов. 

Мастер-классы провели заведующий отделом супермаркета «Стейтон» 

Олег Цораев, выпускник СОГТЭК и студент 4 курса Бибо Дулаев, проходящий 

практику на базе винного гастробара «Papillon». 

На базе учебной кафедры ГК ПД «Бавария» менеджер отдела 

стандартизации, сертификации и метрологии компании Кокоева Марина 

Александровна провела лекцию по теме: «ХАССП и требования СанПин, 

условия труда на предприятиях общественного питания». Данное мероприятие 

организовано заведующей практикой Тадтаевой Н.В., преподавателем 

Дзигоевой Л.В. 

В рамках реализации плана проведения мероприятий, посвященных Дню 

СПО, в ГАПОУ «СОГТЭК» прошел «Открытый диалог» студентов с 

директором Гипермаркета «Магнит» Хоховым Аланом Асланбековичем и 

главным бухгалтером ОАО «Одежда» Дзансоховой Мадиной Анатольевной, 

коммерческим директоров ООО «Нива» Цаголовым Олегом Петровичем, шеф-

поваром ресторана «Le Chef» Дудаевым Матвеем Мерабовичем. 

Были проведены встречи студентов с заслуженными педагогами и 

ветеранами профтехобразования. В гостях у ребят побывали выпускница 

бывшего ПУ №17, кондитер с многолетним стажем, мастер производственного 

обучения Ирина Гацолаева, председатель профкома ПУ № 5, член Комитета 

женщин при республиканском «Стыр Ныхасе» Римма Кайтукова, заслуженный 

работник ПТО России, ветеран ПТО Заира Сидакова.  
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В колледже регулярно проводится профориентационная работа с 

элементами практикоориентированности для обучающихся 

общеобразовательных организаций. Как правило, это мастер-классы, 

проводимые для школьников преподавателями и студентами старших курсов.   

В марте была проведена предметно-тематическая неделя «Поварское 

дело». Организаторам – мастерам производственного обучения Альбине 

Гуриевой, Фатиме Басиевой и Ларисе Бегкиевой удалось совместить, что 

называется, приятное с полезным, а точнее, профессиональное мастерство с 

творческим и спортивным направлениями.   

В апреле 2022 года вслед за неделей повара провели неделю кондитера, 

которую подготовили и провели мастера производственного обучения Людмила 

Танделова, Инга Ханикаева, Фатима Шанаева.  

Отрадно отметить, что в организации и проведении профессиональных 

недель активно включились студенты: готовили доклады на научную 

конференцию, проводили мастер-классы, выпекали и готовили блюда 

различных народов и кухонь, участвовали в театрализованной постановке и т.д. 

На закрытие недели в рамках профориентационной работы были 

приглашены учащиеся школ № 40, 46, школы Ардонского района и Нижней 

Санибы. Ребята воочию увидели, как готовятся пирожные из песочного теста и 

сдобный пирог «када», понаблюдали за оформлением кондитерских изделий. 

Кульминацией закрытия стало красочное оформление Пасхального стола.  

В течение 2022 года студентам колледжа проводятся занятия на 

предприятиях общественного питания и торговли. Так, в 2022 году занятия 

провели: 

- на базе учебной кафедры ГК ПД ―Бавария‖ менеджер отдела 

стандартизации, сертификации и метрологии компании Кокоева Марина 

Александровна провела лекцию по теме: «ХАССП и требования СанПин, 

условия труда на предприятиях общественного питания». Данное мероприятие 

организовано заведующей практикой ГБПОУ ―ВТЭТ‖ Тадтаевой Н.В., 

преподавателем Дзигоевой Л.В. 

- преподаватель Хекилаева З.С. с группой 12П (19.01.04 Пекарь) посетили 

пекарню "Нива" и ознакомились с процессом хранения, упаковки и подготовки 

к реализации хлеба и хлебобулочных изделий. Послушав лекцию по данной 

тематике ребятам предоставили возможность самим поучаствовать в процессе 

упаковки и подготовки к реализации готовых изделий, в который они с 

удовольствием включились; 

- студенты группы 32 П (19.01.04 Пекарь) с мастером производственного 

обучения Малышевой Л.Н. посетили пекарню ООО «Нива». Целью посещения 

была организация и проведение лабораторного занятия в условиях 

производства. Кроме того, технолог Гагиева З.Ш. провела ребятам 
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ознакомительную экскурсию, рассказала об ассортименте выпускаемой 

продукции, новых технологиях и оборудовании, используемом в пекарне.  

- с 11 по 28 октября 2022 года в рамках реализации договора о дуальном 

обучении между ООО «Омега», ООО «Дельта» и ГАПОУ «СОГТЭК», на 

основании согласованного и утвержденного графика для студентов 2-3 курсов 

обучения по специальности Поварское и кондитерское дело был проведен курс 

лекций преподавателями профессиональных дисциплин Коченова Л.С., 

Дубровина Г.А., Бароева З.М., Дзукаева Л.Л., Магкаева Т.З., Габуева З.Б., 

Камолина С.А. в цехах по обвалке мяса ООО «Омега» и ООО «Дельта». 

На теоретических занятиях по кулинарной разделке и обвалке туши 

убойного животного студенты изучили правила организации рабочего места, 

техники безопасности, приема мяса, обработки, разделки, обвалки туши, а также 

виды полуфабрикатов, изготавливаемых из различных частей туши.  

В цехах ООО «Омега» и ООО «Дельта» студенты увидели, как правильно 

разделывать тушу, где проходит линии разреза одной части от другой. Лекции 

преподавателей с вниманием слушали и работники мясного цеха, которые с 

удовольствием подключались и демонстрировали студентам практические 

умения, рассказывали и показывали, какими инструментами и как нужно 

работать, какие правила безопасности при разделке и обвалке туши следует 

соблюдать. 

Ребята задавали интересующие их вопросы, пробовали поработать тем 

или иным ножом, а работники любезно им в этом помогали. В результате 

разделки, обвалки и жиловки говяжьих полутуш получили крупнокусковые 

полуфабрикаты: лопатку (плечевую и заплечную части), мякоть грудинки, 

толстый край, подлопаточную часть, покромку, пашину, вырезку, тонкий край, 

верхний, внутренний, наружный и боковой куски тазобедренной части, нарезали 

мясо для будущего фарша и с интересом наблюдали за работой мастеров своего 

дела. 

Для обучающихся колледжа (группа 22П, 32П по профессии 19.01.04 

Пекарь) на базе пекарни «Колос» провели мастер-класс по разделке, 

термической обработке теста, отделке поверхности хлебобулочных изделий, их 

хранении и транспортировке. 

В течение 2022 года были проведены экскурсии на предприятия по 

производственным цехам, где можно было наблюдать все основные процессы 

производства. Это ГК ПД «Бавария», ООО «Снежная королева», ООО «Дельта», 

АО «Тандер», ООО «Омега», ООО «Колос», ООО «Нива», гостиницы 

«Александровский» и «Олимп Плаза», ТЦ «Алания Молл», ООО «ДА», ООО 

«Леруа Мерлен» и т.д. 
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Представители общероссийской общественной организации «Деловая 

Россия» провели семинары для студентов выпускных групп. Предприниматели 

поделились своим опытом и современными методами работы в бизнесе. 

Стажировка – хороший вариант начать профессиональную карьеру 

студенту и наработать опыт. Данному направлению отдел практики колледжа 

уделяет большое внимание: установить деловые связи, изучить условия 

прохождения стажировки, отбор наиболее перспективных студентов – задача не 

легкая, но выполнимая. В 2022 году лучшие студенты колледжа были 

направлены для стажировки в Москву - ООО «Хоспитэлити групп» - Отель 

DoubleTree by Hilton Moscow – Marina – 14 чел., в кондитерскую «Laran» - 1 

чел., в кондитерскую «Renardi» - 1 чел., в Некоммерческую организацию «Союз 

развития национальных кадров» (сеть отелей Titanic Hotels (Турция) – 18 чел., 

ООО «ВодоходЪ» - 23 чел. 

Организация практической подготовки на всех еѐ этапах направлена на 

выполнение ФГОС СПО в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 

специальностям. 

С целью содействия дальнейшего поступления в высшие учебные 

заведения республики, в рамках профориентационной работы для выпускников 

колледжа организованы встречи представителей СК ГМИ (ГТУ), СОГУ, ГГАУ 

со студентами выпускных курсов колледжа. Организации данных встреч 

предшествует анкетирование с целью анализа дальнейшего трудоустройства 

выпускников. Руководство колледжа уделяет большое внимание вопросу 

трудоустройства и поступления в высшие учебные заведения и в этом 

направлении заключены договора с ВУЗами не только Северной Осетии, но и за 

ее пределами. На встрече студентов проинформировали о специальностях, 

реализующих в указанных ВУЗах, правилах приема документов, нововведениях 

при поступлении в данный ВУЗ.  

ГАПОУ «СОГТЭК» активно сотрудничает с высшими учебными 

заведениями РСО-Алания: ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный 

университет имени К.Л. Хетагурова, ФГБОУ ВО «Северо-Кавказский горно-

металлургический институт» (Государственный технологический университет), 

Горский государственный аграрный университет и др. 

Выпускники колледжа имеют возможность продолжать обучение в ВУЗах 

г. Владикавказ, СКФО, городов Москва, Санкт-Петербург и др.  

Перечень заключѐнных договоров в 2022 г. приведѐн в ПРИЛОЖЕНИИ 1. 
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3.5 Профориентационная деятельность 

На базе колледжа вот уже второй год проводится акция Всероссийский 

день с поваром для обучающихся школ. Мероприятие проводится в 

рамках федерального проекта «Гастрономическая карта России» и 

Всероссийского проекта РДШ «Шеф в школе» при поддержке Народного 

фронта. Местом проведения мастер–классов стала лаборатория СОГТЭК, а 

главным шеф-поваром – директор колледжа Валерий Абиев.  

В рамках реализации программ летней физико-технической школы  г. 

Беслан – 6 в СОШ № 6 и интенсива «ЛИНГВОБУМ -5» в гимназии №5 г. 

Владикавказа преподаватели ГАПОУ СОГТЭК Никитченко С.Ю., Дзуцев Т.А., 

Гаспарян А.Н., Маргиева С.А., Кантемирова З.Э., Уртаева М.М., Тедтоева Л.А., 

Дзагоева Д.М., Дзиова А.А., Атаева Д.Р., Сугарова Ф.Г., Цораева С.В. в целях 

профориентационной работы по специальностям провели занимательные 

беседы на темы: «С деньгами на ты», «Зачем быть финансово грамотным», 

«Экономист, бухгалтер, менеджер – звучит гордо! Найди себя в них!», «Тренды 

розничной торговли и ее развитие», «Как стать юристом?», 

«Достопримечательности и святыни РСО – Алания», «Жизнь студентов – 

юристов в ГАПОУ СОГТЭК», «Право социального обеспечения как отрасль 

российского права» и т.д. 

Преподаватели провели уроки технологий для школьников 8-9 классов по 

следующим направлениям: 

- Туризм – Цаболова З.И., Дзуцев Т.А.; 

- Гостиничное дело – Дзиова А.А., Дзагоева Д.М.; 

-Бухгалтерский учет, Финансовая грамотность – Тибилова А.А., 

Никитченко С.Ю., Богатырева С.Н. 

- Предпринимательство – Маргиева С.А.; 

- Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – 

Маргиева С.А., Семенов П.Н. 

-Хлебопечение -  Кобаидзе Э.Т. 

-Выпечка осетинских пирогов - Тедеева Ж.С. 

-Кондитерское дело - Кабисова М.В. 

-Поварское дело-  Камолина С.А. 

-Ресторанный сервис Варзиева Л.В.  

Профориентационная работа включила в себя новые форматы, а именно 

викторины, деловые игры на умение работать в команде и даже экскурсии по 

памятным местам Владикавказа, которые связаны с известными деятелями, 

посетившими Кавказ в разное время. Студенты колледжа приняли активное 

участие в профориентационной работе, а юристы даже продемонстрировали 

видеоматериалы, снятые во время студенческой жизни.  
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4. Организация образовательного процесса 

Содержание среднего профессионального образования по каждой 

профессии, специальности определено образовательными программами 

среднего профессионального образования. Содержание среднего 

профессионального образования обеспечивает получение квалификации. 

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные 

программы среднего профессионального образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами по 

соответствующим профессиям, специальностям среднего профессионального 

образования. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые в колледже на базе основного общего образования, разработаны на 

основе требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования с учетом примерных программ. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и 

методические материалы, рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

При реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования применяется форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения рабочих учебных планов, 

использовании соответствующих образовательных технологий. 

Образовательными программами среднего профессионального 

образования, реализуемыми в колледже, предусмотрено проведение практики 

обучающихся, регламентируется Положением о практической подготовке 

обучающихся. 

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего 

профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы и запросов работодателей. 

В колледже образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

К освоению образовательных программ среднего профессионального 

образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного 

общего или среднего общего образования. 
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Получение среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о 

среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго 

или последующего среднего профессионального образования повторно. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением 

обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию 

рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 

профессионального образования, в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальности среднего 

профессионального образования. 

При получении среднего профессионального образования в соответствии 

с индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть 

изменены образовательной организацией с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Учебный год для обучающихся очной формы обучения начинается 1 

сентября и заканчивается в соответствии с рабочим учебным планом 

соответствующей образовательной программы. 

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получения среднего 

профессионального образования один год и одиннадцати недель в учебном 

году, в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения 

среднего профессионального образования более одного года. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 

академических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки для программ ФГОС – 3: 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

19.01.04 Пекарь, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  Для 

программ по ФГОС 4 поколения - 36 академических часов в неделю, включая 

все виды занятий во взаимодействии с преподавателем, практики и 

самостоятельную работу. 
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Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар, контрольная работа), самостоятельную работу, выполнение курсового 

проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего 

звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные 

рабочим учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Начало занятий в 9 часов 00 минут, окончание - 

в зависимости от расписания. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с рабочими 

учебными планами, календарными учебным графиком по специальностям и 

профессиям согласно Положению о расписании учебных занятий, расписании 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации. На 

основании указанного положения составляется расписание промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 

человек. 

Для программ ФГОС 3 поколения предусмотрены консультации в объеме 

4 часов на одного обучающегося в год (индивидуальные и групповые), 

проводящиеся с целью оказания помощи о в изучении вопросов, определенных 

для самостоятельной работы и поэтапного выполнения, а также в период 

подготовки к экзаменам. Для программ по ФГОС 4 поколения консультации 

выделяются из объема часов, выделенных на дисциплины. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 

10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре, зачеты по учебной и производственной практикам, факультативным 

учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая 

является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Программой ГИА и расписанием. 

До итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план. 

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию по образовательным программам среднего профессионального 

образования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
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квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 

получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, а также обучающимся, освоившим часть образовательной 

программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения установленного образца. 

Для выполнения домашних контрольных работ обучающиеся пользуются 

методическими указаниями и литературой из библиотечного фонда колледжа, 

имеют возможность выхода в Интернет. 

В колледже функционирует информационно-образовательная среда 

(ЭИОС), что значительно расширило возможности качественного обучения с 

использованием дистанционных технологий.  
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5. Востребованность выпускников 
 

Вопрос востребованности и трудоустройства обучающихся является для 

образовательной организации одним из важнейших. В связи с чем, для 

выпускников ведется большая работа, включающая в себя работу с центрами 

занятости, стажировки и организация временной трудовой занятости 

обучающихся. 

 

Таблица 7. Результаты трудоустройства выпускников за 2022 год: 
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38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

42 16 0 25 1 0  

  

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза 

качества  

потребительских 

товаров 

25 9 1 13 2 0  

  

40.02.01 

Право и 

организация 

социального  

обеспечения  

37 11 0 22 2 0  

1 1 

43.02.10 Туризм 22 12 0 10 0 0    

43.02.14  Гостиничное дело 22 17 0 5 0 0    

43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
139 96 0 17 21 5  

  

19.01.04 Пекарь 51 16 0 29 6 0  
  

08.01.08 

Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

13 7 0 4 2 0  

  

43.01.09 Повар, кондитер 15 9 0 4 1 1  
  

 итого 366 193 1 129  35 6 0 1 1 
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Представители работодателей активно участвуют в качестве членов жюри 

и независимых экспертов профессиональных конкурсов, олимпиад, 

председателей экзаменационных комиссий и ГИА. Участвуя в таких 

мероприятиях, руководители предприятий имеют возможность подбирать 

кадры, приглашать на стажировку, предлагать трудоустройство. 

Заведующие производственной практикой регулярно накапливают 

информационную базу данных по заявкам работодателей на обучающихся и 

выпускников колледжа. 

Трудоустройство выпускников колледжа и летняя занятость студентов – 

главная задача и цель создания Центра по содействию трудоустройству 

выпускников. Согласно плану работы Центра проводится многогранная работа 

со студентами выпускных групп и выпускниками: психологические тренинги по 

преодолению барьеров при трудоустройстве, помощь при составлении резюме, 

информирование об имеющихся вакансиях, размещение на сайте колледжа 

ссылок на сайты поиска работы и т.д. Положительная динамика 

трудоустройства есть, однако в колледже ставятся задачи по поиску и 

внедрению способов содействия трудоустройству. 

Колледж постоянно взаимодействует с Центром занятости населения, 

специалистами ЦЗ по г. Владикавказ проводился тренинг «Технология поиска 

работы», встречи с работодателями. После окончания колледжа, студентов, 

ищущих работу, направляем в ЦЗН для оказания помощи в трудоустройстве. 

Активная работа по занятости студентов в летнее время (каникулярное) 

ведется руководством колледжа не один год. Так, в летнее время стажировку 

прошли 326 человек на предприятиях республики - Кондитерский дом 

«Анечка», Группа Компаний Пивоваренный дом «Бавария», «Премьер-Крю», 

«РеалЭстейт» - ресторан «Cuprum», «Berdinberg», кафе и  рестораны Группы 

Компаний «МеркадаГрупп», сеть супермаркетов «Стэйтон», «Интурист-Осетия» 

- гостиница «Владикавказ», санаторий «Тамиск», сеть магазинов «Супермаркет 

НАШ», ООО «Дельта», «Тиволи парк», Республиканский детский 

реабилитационный центр «Тамиск», гостиничный комплекс «Олимп-Плаза», 

«Вертикаль», ООО ОЦ «Роза Ветров» - ресторан «Азимут», ООО «Хоспитэлити 

групп» - Отель DoubleTree by Hilton Moscow – Marina, в Турции – сети отелей 

Titanic Hotels, ООО «ВодоходЪ» и т.д. Среди студентов есть такие успешные, 

которые уже в период обучения в колледже являются шеф-поварами, су-

шефами кафе и ресторанов. 
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6. Качество кадрового и учебно-методического обеспечения 

6.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими образование соответствующее профилю преподаваемых 

дисциплин (модуля).  

Директором ГБПОУ «ГАПОУ «СОГТЭК»» является Абиев Валерий 

Батразович, член Общественного совета РСО-Алания, Заслуженный работник 

пищевой промышленности РСО-Алания, действительный член ассоциации 

кулинаров России. 

Колледж укомплектован профессиональными кадрами. Педагогические 

работники, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Среди сотрудников Колледжа два Заслуженных работника образования РСО-

Алания, два Отличника народного просвещения, три Почетных работника СПО 

РФ, два Почетных работника НПО РФ, пять кандидатов наук, один доктор наук.  

Численность работников на 30.01.2022 г. составила 159 чел., из них 

штатные – 146 чел., внешние совместители - 13 чел. 

Имеют высшую  квалификационную категорию 47 человек; 

Имеют первую  квалификационную категорию 38 человек; 

соответствуют занимаемой должности 74 человека. 

Наименование показателя Штатные Внешние совместители 

 (чел.) (чел.) 

Численность работников - всего 146 13 

в том числе:   
руководящие работники - всего 17 - 

из них:   
директор 1 - 

заместители директора 2 
- 

педагогические работники - всего 95 13 

в том числе: 71  
преподаватели  11 

мастера производственного обучения 9 
- 

преподаватели-организаторы основ 

безопасности жизнедеятельности 
3 - 

руководитель физического воспитания 1 - 

педагог-психолог 1 - 

методист 2 - 

прочие 7 1 

учебно-вспомогательный персонал 5 - 

обслуживающий персонал 41  
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Всего за 2022 год повысили свою квалификацию 49 педагогических 

работника, пройдя обучение на 22 курсах. Из них в разряде 72 часов и выше - 13 

единиц. Тематика курсов указана в таблице 8. 

Таблица 8. Повышение квалификации педагогических работников 

преподавателей ГАПОУ «СОГТЭК» в 2022г. 

№ 

п/п 
Наименование курсов Место обучения 

Кол-во 

часов 

Кол-

во 

пр-

лей 

1 

«Информационная безопасность 

детей: социальные и 

технологические аспекты» 

14.02.2022г. – 01.04.2022г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

48 2 

2 

«Информационные технологии в 

образовании» 01.02.2022г. – 

01.04.2022г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

42 4 

3 

«Школа современного учителя. 

Развитие естественно-научной 

грамотности» 01.03.2022г. – 

19.04.2022г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

56 1 

4 

«Информационная безопасность 

детей: социальные и 

технологические аспекты» 

14.02.2022г. – 01.04.2022г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

48 1 

5 

«Цифровые технологии в 

образовании» 01.02.2022г. – 

01.04.2022г. 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

42 1 

6 

«Проектирование и внедрение 

программ профессионального 

обучения» 02.09.2022г. – 

07.10.2022г. 

ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования» 

72 1 

7 
«Теория и методика преподавания 

истории в соответствии с ФГОС 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и повышения 
72 1 
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СПО» 31.10.2022г. – 09.11.2022г. квалификации» 

8 

«Теория и методика преподавания 

обществознания в соответствии с 

ФГОС СПО»  31.10.2022г. – 

09.11.2022г. 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации» 

72 1 

9 

«Оказание первой доврачебной 

помощи»  11.03.2022г. – 

14.03.2022г. 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации» 

18 19 

10 

 «Совершенствование 

компетенций учителя истории и 

обществознания в контексте 

новых ФГОС» 31.10.2022г. – 

12.11.2022г. 

ГБОУ ДПО «СОРИПКРО» 108 
1 

 

11 

«Методика преподавания истории 

в соответствии с ФГОС» 

04.11.2022г. - 13.11.2022г. 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и повышения 

квалификации» 

108 
1 

  

12 

«Вопросы социальной защиты  и 

социального обеспечения 

населения» 28.11.2022г. – 

08.12.2022г. 

 

ЧОУ ВО «Владикавказский 

институт управления» 
36 1 

13 

«Деятельность подразделений 

кадровых служб органов 

государственной власти и 

местного самоуправления по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений» 

19.10.2022г. – 25.10.2022г. 

ООО «Московская академия 

профессионального 

образования» 

36 1 

14 

«Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС» 

14.05.2022г. – 01.06.2022г. 

ООО «Инфоурок» 72 1 

15 

«Основы психолого-

педагогической работы с детьми и 

подростками группы риска» 

31.05.2022г. – 15.06.2022г. 

ООО «Инфоурок» 72 1 

16 

«Совершенствование компетенций 

учителя осетинского языка и 

литературы в контексте новых 

ФГОС» 31.10.2022г. – 12.11.2022г. 

ГБОУ ДПО «СОРИПКРО» 108 1 

17 

«Английский язык: Современные 

технологии обучения 

иностранному языку с учетом 

требований ФГОС» 31.10.2022г. – 

15.11.2022г. 

ООО «Столичный центр 

образовательных технологий» 
72 1 

18 

«Управление качеством 

образования: повышение 

предметной и цифровой 

компетентности учителей 

финансовой грамотности через 

НИУ «ВШЭ» 36 4 
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участие в Международной 

олимпиаде учителей – 

предметников «ПРОФИ-2022» 

30.10.2022г. – 05.11.2022г. 

19 

«Противодействие коррупции» 

(72 ч.), с 07.02.2022г. – 

28.02.2022г. 
ФГБОУ ВО ГАУ 72 1 

20 

«Методика преподавания химии в 

соответствии с обновленными 

ФГОС» 08.10.2022г. – 21.10.2022г. 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и  повышения 

квалификации» 

108 1 

21 

«Содержательно-методические и 

технические основы 

экспертирования конкурсов 

профессионального мастерства 

людей с инвалидностью» 

04.04.2022г. – 16.04.2022г. 

ГБПОУ «Профессиональное 

училище №5» 
72 1 

22 

«Ворлдскиллс-мастер» по 

компетенции «Ресторанный 

сервис» 03.10.2022г. – 09.10.2022г. 

ГАПОУ «Казанский торгово-

экономический колледж» Центр 

прикладных квалификаций 

74 3 

 Всего   49 

 

6.2 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Качество учебно-методического обеспечения во многом определяется: 

учебно-методическим обеспечением образовательных программ; 

укомплектованностью библиотечного фонда; кадровым обеспечением; 

инфраструктурой колледжа (информационной, материально-технической, 

социально-бытовой). 

Единая методическая тема, над которой работает коллектив колледжа: 

«Совершенствование единой образовательной среды колледжа на основе 

интеграции в образовательный процесс современных информационно-

коммуникационных и практико-ориентированных технологий обучения с целью 

подготовки высококвалифицированного специалиста». 

Цель методической работы: «Обеспечение условий, способствующих 

повышению профессиональной компетентности педагогических работников, 

росту их педагогического мастерства и развитию творческого потенциала, 

направленного на подготовку социально адаптированного, 

конкурентоспособного специалиста». 

Задачи методической работы: 

обеспечение выполнения требований ФГОС СПО: 

совершенствование методики преподавания учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и использование инновационных технологий 

обучения,  
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организация учебно-методического сопровождения реализации учебных 

дисциплин, профессиональных модулей и других видов учебной деятельности 

обучающихся; 

прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации 

педагогических работников и руководителей колледжа, а также оказание им 

помощи в системе непрерывного образования; 

развитие электронной информационно-образовательной среды колледжа 

(ЭИОС); 

активизация деятельности педагогов по разработке методических 

материалов и распространению своего педагогического опыта. 

Методическая работа колледжа проводилась по направлениям: 

организационная и аналитическая деятельность; 

обновление содержания обучения и приведение его в соответствие с 

изменениями федеральных государственных образовательных стандартов; 

научно-исследовательская деятельность; 

обобщение и распространение педагогического опыта; 

повышение профессиональных компетенций педагогических работников 

и мастеров производственного обучения. 

Методическая работа в отчетный период осуществлялась в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, локальными актами, годовым и 

ежемесячным планами работы.  

За содержание и качество подготовки обучающихся несут 

ответственность предметно-цикловые комиссии (ПЦК): 

предметно-цикловая комиссия гуманитарных дисциплин;  

предметно-цикловая комиссия математических и естественнонаучных 

дисциплин; 

предметно-цикловая комиссия  экономических дисциплин, дисциплин 

сервиса и туризма; 

предметно-цикловая комиссия технологических дисциплин. 

Все цикловые комиссии работают в соответствии с единым планом 

методической работы Колледжа и планами работы цикловых комиссий. 

В соответствии с годовым планом колледжа проводились заседания 

методического совета и предметно-цикловых комиссий, на которых 

рассматривались разработанные преподавателями рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, практик, методические пособия, 

практикумы, учебные пособия, которые тиражировались для использования в 

учебном процессе.  

Преподавателями колледжа разработаны учебные пособия: Атаева Д.Р. – 

учебное пособие Право социального обеспечения; Кубалова Э.А. - Учебное 
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пособие по дисциплине Менеджмент,  Шестакова А.Б. - Методическое пособие 

по дисциплине Жилищное право. 

В части методической работы по распространению педагогического 

опыта колледж принял участие в конкурсе «Мастер года -2022». На 

региональном этапе победителем конкурса стала Цаболова Залина Измаиловна, 

преподаватель дисциплин профессионального цикла по специальности 43.02.10 

Туризм, которая представила Республику на Всероссийском конкурсе «Мастер 

года» 

По всем образовательным программам, реализуемым в колледже, 

разработан комплект учебно-методической документации, включающий в себя 

учебный план, рабочую программу, методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы обучающихся, методические 

рекомендации по практическим и лабораторным занятиям, фонды оценочных 

средств. Проведена коррекция учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями ФГОС и рынка труда.  

При проведении занятий используются информационные технологии, 

интерактивные методы обучения. Преподавателями широко используется и 

постоянно пополняется база электронной информационно-образовательной 

среды колледжа (ЭИОС) 

В 2022 году разработана и внедрена в учебный процесс колледжа 

основная образовательная программа по специальности 38.02.06 Финансы, 

разработано учебно-методическое сопровождение. 

Подготовлены и прошли лицензирование образовательные программы по 

специальностям 38.02.03 Операционная деятельность в логистике и 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения. Эти программы 

разработаны на базе основного общего образования на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и примерной 

основной образовательной программы. 

Опорными показателями качества учебно-методического обеспечения 

колледжа выступают: участие преподавателей и обучающихся, под их 

руководством, в различных научно-практических конференциях, участие в 

чемпионатных движениях (конкурсах, слетах, олимпиадах и т.п.)  

Большое внимание в Колледже уделяется научно-исследовательской 

работе студентов. Ежегодно проводятся предметные недели по всем 

направлениям подготовки, в рамках которых студенты и преподаватели 

принимают участие и являются соорганизаторами таких мероприятий, как: 

научно-популярные конференции, круглые столы, мастер-классы, 

интеллектуальные игры, олимпиады и другие мероприятия. 
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Участие наших студентов в республиканских и во всероссийских 

мероприятиях научно-исследовательского характера приносят Колледжу 

дипломы, награды и грамоты. Так в 2022 году студенты Колледжа стали 

победителями и призерами в конкурсах: 

Всероссийский конкурс научно-исследовательских, проектных и 

творческих работ обучающихся «Обретѐнное поколение» - Диплом I степени, 

Диплом II степени. 

Всероссийский конкурс научно-исследовательских, изобретательских и 

творческих работ обучающихся «НАУКА, ТВОРЧЕСТВО, ДУХОВНОСТЬ» - 

Диплом I степени. 

Всероссийский конкурс на лучшую научную работу студентов и 

школьников по гуманитарным наукам «Веление времени» -Диплом II степени. 

Всероссийский конкурс молодежи образовательных и научных 

организаций на лучшую работу  «Моя законотворческая инициатива» -  4 

диплома I степени. 

Финал XVII Всероссийской олимпиады финансовой грамотности, 

финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг  - 2 диплома 

победителя. 

XVIII Региональная студенческая  научная конференция «Молодежь и 

наука» - Диплом I степени. 

Региональный чемпионат профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) - 10 первых мест; 9 вторых мест, 6  

третьих мест. 

XVII Республиканский конкурс молодых исследователей «Ступень в 

науку» - 3  первых места; 2  вторых места; 3 третьих места. 

Научно-исследовательская деятельность обучающихся ГАПОУ 

«СОГТЭК» за 2022 год представлена в ПРИЛОЖЕНИИ 4. 

  Организуется постоянное участие обучающихся в чемпионате 

«Молодые профессионалы» Положительная динамика результативности 

участия в чемпионатах представлена в таблице 9.. 

Таблица 9. Динамика достижений в чемпионатах профессионального 

мастерства 

год чемпионат место 

2018 РЧ «Молодые профессионалы» (WorldSkils Russia) РСО-

Алания  

6 первых мест 

«Абилимпикс-2018»   2 первых места 

2019  РЧ «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)   5 первых мест 

 2 вторых места 

«Абилимпикс»-2019   3 первых места 
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2020 VIII НЧ «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia-

2020)   

1 первое место 

«Абилимпикс»-2020   1 первое место 

2021 Отборочный этап «Абилимпикс-2021» 2 первых места 

2022 РЧ «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)   10 первых мест 

9 вторых мест 

6 третьих мест. 

В 2022г. победителем Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» стала студентка Битиева Светлана по компетенции  «Выпечка 

осетинских пирогов». На чемпионате Абилимпикс в этой же компетенции 

победил Калоев Ацамаз. 

  Процесс обучения сочетается с активным вовлечением 

обучающихся в мероприятия различной направленности. Анализ участия в 

ежегодных Всероссийских конкурсах показывает положительную динамику, 

представленную на рисунке 2.  

«Моя законотворческая инициатива» 

«Шаг в будущее Осетии» 

«Ступень в науку» 

 «Студент года» 

«Обретѐнное поколение» 

«Национальное достояние России» 

«Наука, творчество, духовность» 

«Студенческая весна» 

 

Рисунок 2. Анализ участия обучающихся в мероприятиях различного уровня за период с 

2018 г. по 2021 г. 

  

2018 
36,9% 

2019 

38,7% 

2020 
41,2% 

2021 
62,6% 

2022 
88,2% 
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7.  Библиотечное обеспечение образовательного процесса 

В корпусах 1,2  имеются 2 библиотеки с читальным залом, общий фонд 

библиотеки – 7602 экземпляров книг, из них: учебной – 1202, художественной – 

6400. 

Электронная библиотека обеспечивает доступ обучающихся и 

преподавателей к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

Направления деятельности библиотеки: 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания 

студентов, преподавателей и сотрудников. Оказание методической 

консультационной помощи преподавателям, обучающимся в получении 

информации 

2. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 

внедрения новых информационных технологий, компьютеризации 

библиотечно-информационных процессов; организация комфортной 

библиотечной среды в целях воспитания информационной культуры 

преподавателей и обучающихся. 

3. Улучшение качества образования путем повышения у педагогов, 

сотрудников и обучающихся уровня информационной культуры и владения 

современными информационно – библиотечными технологиями. 

4. Воспитание гражданского самосознания, помощь в развитии их 

творческих способностей и профессиональных навыков. 

5. Организация досуга, связанного с чтением и межличностным общением 

в условиях библиотеки с учетом интересов, потребностей, возрастных 

психофизических, национальных особенностей обучающихся. 

6.Формирование библиотечного фонда в соответствии с лицензионными 

требованиями и требованиями ФГОС СПО. Формирование у студентов навыков 

независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и 

культуры чтения. Обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и критической оценке информации. 

Задачи библиотеки: 

Оказание помощи педагогам и студентам в выполнении образовательных 

проектов. 

Подбор и выдача материалов для разработки сценариев и проведения 

массовых мероприятий. 

Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 

технологий. 

Удовлетворение читательских интересов пользователей библиотеки. 
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Таблица 10. Общие сведения о библиотечной деятельности за 2022 год:  

Показатели Количество 

единиц 

Кол-во читателей по единому регистрационному билету 

(всего) 

в том числе: студентов дневного отделения 

преподаватели 

Кол-во фактически обслуженных читателей во всех 

структурных подразделениях (всего) 

в т.ч. на абонементе 

Количество посещений (всего) 

в т.ч. на абонементе 

Количество книговыдач (всего) 

в т.ч. на абонементе 

в т.ч. по видам изданий: учебной 

научной 

Кол-во тематических выставок  

Проведено массовых мероприятий  

количество присутствующих 

Устные обзоры: 

в т.ч. информационные 

тематические (список прилагается) 

Проведено библиографических занятий 

Охвачено групп 

Объем фонда (на 1.12.2022 г.) в экземплярах и 

названиях в том числе: учебная 

художественная 

Общая площадь библиотеки (кв. м.) 

Оргтехника:  

кол-во компьютеров 

кол-во ксероксов 

Количество штатных единиц 

Высшее образование (всего) 

1352 

1352 

89 

976 

976 

976 

976 

863 

863 

651 

212 

9 

14 

1126 

7 

4 

3 

 

7 

 

7602 

2202 

6400 

30 м
2
 

- 

2 

2 

2 

2 

Индивидуальная работа:  

обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, 

технического персонала; 

рекомендательные беседы при выдаче книг; 

беседы о прочитанном; 

рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, 

журналах, поступивших в библиотеку;  

изучение и анализ читательских формуляров. 

Работа с педагогическим коллективом: 

о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и 

газетах; 

оказание методической помощи в проведении классного часа; 

поиск литературы и периодических изданий по заданной тематике. 
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Библиотека работает по плану, утвержденному заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе. Ведется работа по нескольким направлениям:  

патриотическое воспитание, 

нравственное воспитание, 

здоровый образ жизни, 

экологическое воспитание. 

Проведенные мероприятия: 

1. С целью гуманитарно - просветительской работы,  

формирования чувства патриотизма, уважения к культуре разных 

народов,   воспитания преемственности поколений и традиций своего 

народа, расширения интереса к истории родного края были проведены 

следующие массовые мероприятия, оформлялись стенды и  выставки  к 

праздничным и знаменательным датам:  

˗  «25 января - День российского студенчества» 

˗ «21 февраля - Международный день родного языка» 

˗ «23 февраля - День защитника Отечества», 

˗ «23 марта - Всемирный день поэзии» 

˗ «16 мая - День осетинского языка» 

˗ «День Победы» 

˗ «День осетинского языка и литературы» 

˗ «Неделя хлебопечения» 

˗ «Неделя химии»  

˗ «Основы безопасности жизнедеятельности»  

˗ «Всемирный день русского языка» 

˗ «7 мая – день рождения Н.А. Заболоцского» 

˗ «6 июня - День рождения А.С. Пушкина» 

˗ «День учителя», «К.Л. Хетагуров - жизнь и творчество» 

˗ «Всемирный день борьбы со СПИДом» 

˗ «День героев Отечества» 

˗ «Васо Абаев - титан мысли и гордость нации» 

˗ «Коста Хетагуров – жизнь и творчество» 

˗ «Праздник Джеоргуыба» 

˗ «Традиции празднования Нового года»  

2. Проводился конкурс рисунков по произведениям К.Л. 

Хетагурова по теме «Нартский эпос» и конкурс рефератов ко Дню 

Победы. 

3. Обучающиеся, члены литературно-творческого кружка, 

приняли участие в республиканском конкурсе чтецов, посвященному дню 

рождения К.Л. Хетагурова, и заняли 2-е место в номинации «Театральная 

композиция». 
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4. В рамках проведения празднования недели Джеоргуыба был 

организован и проведен гала-концерт с участием гостей, ансамбля 

национального танца «Бæрæгбон», вокалистов творческого кружка 

библиотеки. 

5. В рамках празднования Нового года было организовано и 

проведено мероприятие с участием членов творческого кружка 

библиотеки, во время которого были исполнены песни, танцы, проведены 

конкурсы и сценка «Хæдзаронтæ». 

 Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

 Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

 Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских 

журналов. 

8. Материально-техническое обеспечение 

Здания Колледжа находятся в оперативном управлении учебного 

заведения.  

Общая площадь корпуса 1 и корпуса 2, расположенных в г. Владикавказе, 

составляет 6876 кв.м., в т.ч. учебно-лабораторная – 5624 кв.м. 

 В корпусах 1,2  имеются 2 библиотеки с читальным залом, общий фонд 

библиотеки – 7602 экземпляров книг, из них: учебной – 1202, художественной – 

6400; 

 Электронная библиотека обеспечивает доступ обучающихся и 

преподавателей к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет; 

 2 актовых зала на 250 и 300 мест; 

 6 мастерских: «Бухгалтерский учет», «Администрирование отеля», 

«Туризм», «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Хлебопечение»; 

 3 лаборатории технологии приготовления пищи, оснащѐнные 

современным оборудованием; 



40  

 4 стационарных компьютерных кабинета и 1 мобильный 

компьютерный класс; 

 2 мультимедийные аудитории;  

 1 мини-типография;  

 2 столовые на 100 и 80 мест;  

 44 учебных кабинета;  

 стрелковый тир (мобильный) и место для стрельбы;  

 автомашины (3 грузовых фургона, 1 автобус, 1 легковая);  

 2 медицинских кабинета для оказания первичной медико-санитарной 

помощи, прохождения обучающимися медицинских осмотров, в том числе 

профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической 

культурой и спортом, соответствующие государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам (Лицензия от 23.05.2016 г. № ЛО-

15-01-000547, выдана Министерством здравоохранения РСО-Алания); 

 спортивный комплекс: 2 спортивных зала, тренажерный зал, 2 

спортивные и 2 тренажѐрные площадки. 

Корпус 3, расположенный в г. Беслан, представляет собой учебный 

комплекс из 2 учебных корпусов. Общая площадь – 4920 кв.м., в т.ч. учебно-

лабораторная – 3180 кв.м. 

Имеется: 

 19 учебных кабинетов; 

 спортивный зал; 

 столовая на 120 посадочных мест; 

 библиотека, общий фонд библиотеки – 33057 экземпляров книг, из 

них: учебной – 22856, художественной – 4201; 

 2 учебно-производственные мастерские «Строительные отделочные 

работы», «Малярные и декоративные работы»  

 медицинский кабинет. 

Для проведения занятий по учебной дисциплине «Физическая культура» 

заключен договор о сетевой форме реализации образовательных программ с 

СОРО ОГО ВФСО «Динамо» (01.09.2016 г.), в соответствии с которым 

обучающиеся ГАПОУ «СОГТЭК» могут использовать материально-

технические средства физкультурно-спортивного общества: открытый стадион 

широкого профиля с элементами полосы препятствий, тир, беговые дорожки, 

раздевалки, душевые и т.д. 

Оборудование учебных кабинетов и лабораторий Колледжа соответствует 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, 

обеспечивает проведение всех видов практических занятий и лабораторных 

работ, предусмотренных учебным планом в соответствии с ФГОС СПО.  
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Аудитории оснащены учебной мебелью, техническими средствами: 

досками, в т.ч. интерактивными, проекторами, лазерными принтерами, ЖК 

телевизорами, DVD-плеерами, комплектами мультимедийного оборудования, 

музыкальными центрами; учебно-наглядными пособиями, справочно-

нормативной, учебно-методической литературой. Кабинеты информатики и 

информационных технологий оснащены стационарными компьютерами по 12 

посадочных мест, лицензионной версией Microsoft Office, Лабораторией 

Касперского, выходом в Интернет. 

В 2022 году Колледж в результате отбора получил субсидии из 

федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на приобретение товаров 

(работ, услуг) в целях создания (обновления) материально-технической базы 

образовательных организаций, реализующих программы СПО в  рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование» государственной программы РФ «Развитие 

образования», на которые на базе Колледжа были созданы две мастерские по 

направлению «Ресторанный сервис» и «Предпринимательство». 

Мастерские оснащены современной материально-технической базой, 

соответствующей требованиям инфраструктурных листов WorldSkills Russia, 

размещенных на сайте Союза в сети Интернет, для обеспечения практической 

подготовки обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями, в том числе стандартами WorldSkills Russia, для 

подготовки участников региональных и отборочных чемпионатов, для 

проведения региональных чемпионатов WorldSkills Russia, курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, для проведения 

демонстрационных экзаменов. 

Создание и эффективное использование мастерских позволило обновить и 

модернизировать материально-техническую базу ГАПОУ «СОГТЭК»: 

закуплено современное учебно-лабораторное и учебно-производственное 

оборудование, виртуальные практикумы и тренажеры. 

Материально-техническая база колледжа соответствует лицензионным и 

аккредитационным показателям. 
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9. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

колледжа включает: 

оценку качества подготовки обучающихся; 

внутренние аудиты качества образования. 

Оценка качества подготовки обучающихся предполагает оценку уровня 

освоения дисциплин и оценку компетенций обучающихся. 

Для оценки качества подготовки обучающихся используются следующие 

виды контроля: 

- текущий и рубежный контроль знаний; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Текущий и рубежный контроль - формы педагогического мониторинга, 

направленного на выявление соответствия уровня подготовки обучающихся в 

части знаний и умений требованиям учебной программы профессионального 

модуля и учебной дисциплины на определенном этапе и готовность его к 

переходу на следующий этап освоения основной программы среднего 

профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена / 

квалифицированных рабочих и служащих. 

Задачей рубежного контроля является подведение предварительных 

(рубежных) итогов текущего контроля успеваемости, обучающихся для 

активизации учебной работы обучающихся, формирования у них навыков 

продуктивной самоорганизации, своевременного выявления неуспевающих и 

оказания им содействия в изучении учебного материала, а также для 

совершенствования методики преподавания учебных 

дисциплин/профессиональных модулей. 

Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки 

качества подготовки, обучающихся согласно требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена и 

формой контроля учебной деятельности обучающихся. Задачей промежуточной 

аттестации по профессиональному модулю является оценка уровня овладения 

видом профессиональной деятельности, уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций, уровня квалификации. Задачей 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам является оценка 

соответствия уровня овладения умениями и знаниями (элементов общих 

компетенций). 

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по 

отдельной дисциплине и/или междисциплинарному курсу (далее МДК); 
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комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам и/или 

МДК; зачет или дифференцированный зачет по отдельной учебной дисциплине 

и/или МДК; защита курсовой работы (проекта); экзамен (квалификационный) 

по профессиональному модулю 

Государственная итоговая аттестация устанавливает степень соответствия 

результатов освоения обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена для 

образовательных программ по федеральным государственным образовательным 

стандартам СПО.  

Для выявления базовых знаний обучающихся по общеобразовательным 

дисциплинам и выявления характерных ошибок и пробелов в знаниях 

обучающихся для поступивших проводятся входные контрольные работы. 

Анализ выполненных проверочных контрольных работ показал, что 

обучающиеся 1 курса всех образовательных программ, реализуемых в 

колледже, наиболее полно освоили учебную программу по информатике – 

22,4% качества и истории - 22,4% качества, иностранному языку – 20% 

качества, и практически не освоили – 5% качества. 

Средний процент качества по общеобразовательным дисциплинам – 

10,2% при успеваемости 51% (в сравнении с 2021 – 2022 учебным годом - 18,5% 

качества при 56,6% успеваемости). 

Анализ входных контрольных работ по общеобразовательным 

дисциплинам показал необходимость проведения дополнительных занятий для 

повторения программного материала школьного курса вышеуказанных 

дисциплин. Преподавателями общеобразовательных дисциплин разработаны 

программы дополнительных занятий. 

 В рамках мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования в очной форме обучения проводились 

всероссийские проверочные работы в соответствии с Графиком проведения 

ВПР СПО в 2022 году, утвержденного приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 16 августа 2022 года № 876. 

Во всероссийских проверочных работах приняли участие обучающиеся 

первых курсов и обучающиеся, завершившие освоение основных 

общеобразовательных программ среднего общего образования в 2021-2022 

учебном году. 
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Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена (1 

курса и завершившие освоение общеобразовательной программы среднего 

общего образования) выполняли две работы: 

- проверочную работу с оценкой метапредметных результатов 

обучения (единую проверочную работу по социально-гуманитарным 

предметам) в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО (форма проведения – на 

компьютерах); 

- проверочную работу по одному профильному учебному предмету 

(предмету, обуславливающему формирование профиля среднего 

профессионального образования, выбранному образовательной организацией из 

числа рекомендованных общеобразовательных учебных предметов 

Департаментом государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Министерства просвещения 

Российской Федерации (письмо от 12.04.2022 № 05-502): русский язык, 

иностранные языки (английский язык, немецкий язык, французский язык), 

география, история, обществознание, математика, информатика, физика, химия, 

биология). 

Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (1 курса и завершившие освоение общеобразовательной программы 

среднего общего образования) выполняли одну работу: 

- проверочную работу с оценкой метапредметных результатов 

обучения (единую проверочную работу по социально-гуманитарным 

предметам) в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО (форма проведения – на 

компьютерах). 

По математике выполняли работу обучающиеся специальностей: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учѐт (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.06 Финансы 

43.02.15  Поварское и кондитерское дело 

По биологии:  

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

По обществознанию: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

По английскому языку: 

43.02.10 Туризм 

43.02.14 Гостиничное дело 
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Результаты проведения ВПР: 

ВПР СПО 2022 единой проверочной работы по социально-гуманитарным 

предметам (1 курс): средний балл -3,5, успеваемость 93,8%, качество знаний-

54,8%; 

ВПР СПО 2022 единой проверочной работы по социально-гуманитарным 

предметам (завершившие общеобразовательную подготовку) средний балл -3,7, 

успеваемость 90,4%, качество знаний-65,9%; 

ВПР СПО 2022 по английскому языку (1 курс) -3, успеваемость 75,7%, 

качество знаний-18,6%; 

ВПР СПО 2022 по английскому языку (завершившие 

общеобразовательную подготовку)- 3,4, успеваемость 97,5%, качество знаний-

42,5%; 

ВПР СПО 2022 по математике (1 курс) - 3,8, успеваемость 100%, качество 

знаний - 78,6%; 

ВПР СПО 2022 по математике (завершившие общеобразовательную 

подготовку) – 4,3, успеваемость 100%, качество знаний-97,9%; 

ВПР СПО 2022 по обществознанию (завершившие общеобразовательную 

подготовку) - 3,8, успеваемость 100%, качество знаний-84,6%; 

ВПР СПО 2022 по обществознанию (1 курс) - 4,3, успеваемость 100%, 

качество знаний - 100%; 

ВПР СПО 2022 по биологии 1 курс – 2,7, успеваемость 66,7%, качество 

знаний - 5,6%. 

Результаты проверочных работ по подсчетам РЦОКО приведены в 

ПРИЛОЖЕНИИ 4.   

Государственную итоговую аттестацию осуществляют государственная 

экзаменационная комиссия, возглавляет государственную экзаменационную 

комиссию председатель. 

Программы государственной итоговой аттестации утверждается после 

обсуждения на заседании педагогического и совета колледжа с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. Не позднее, чем за 

6 месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации обучающиеся 

колледжа знакомятся с утвержденной программой государственной итоговой 

аттестации и процедурой ее проведения. По результатам государственной 

итоговой аттестации председатели государственной экзаменационной комиссии 

составляют отчеты, в которых указывается оценка уровня подготовки 

выпускников и предложения по повышению качества подготовки выпускников. 

Внутренний аудит качества образования включает аудиты качества 

проведения учебных занятий и промежуточной аттестации, качества учебно-

методического обеспечения основных профессиональных образовательных 

программ, проведение самообследования. По итогам самообследования 



46  

составляется отчет о самообследовании, который размещается на официальном 

сайте колледжа в разделе «Документы» до 20 апреля текущего года 

Внутренний аудит качества образования позволяет определить 

соответствие деятельности и результатов в области качества образования 

запланированным мероприятиям, а также эффективность применения 

технологий, методов, форм обучения и контроля качества образования, 

составить план дальнейшей работы колледжа. 
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10. Воспитательная работа 

Воспитательная работа реализуется в ГАПОУ «СОГТЭК» в совместной 

учебной, научной, производственной и общественной деятельности студентов и 

работников через еѐ различные направления. 

К основным направлениям воспитательной работы относятся: 

 профессионально-ориентированное воспитание; 

 патриотическое и гражданско-правовое воспитание; 

 культурно-нравственное воспитание; 

 физкультурно-оздоровительное воспитание; 

 воспитание в рамках студенческого самоуправления; 

 поддержка и развитие волонтѐрской деятельности; 

 воспитание толерантности; 

 воспитание здорового образа жизни (в том числе социально-

психологическая помощь, профилактика наркотической, алкогольной, 

табакокурения и иных видов зависимостей, профилактика ВИЧ-

инфекций, профилактика правонарушений). 

При подготовке обучающихся ГАПОУ «СОГТЭК» сформирована 

социокультурная среда, обеспечивающая необходимые условия для 

всестороннего развития и социализации личности, для сохранения здоровья 

обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления и участие 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных, творческих 

клубов. 

Социокультурная среда ГАПОУ «СОГТЭК» создает благоприятные 

условия для развития личности и регулирования социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных качеств обучающихся и формируется на основе органичного 

взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе 

реализации образовательных программ и программ целенаправленного 

воспитания во внеучебное время. 

В колледже создана комплексная система формирования у обучающихся 

активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, 

социальной активности, самоорганизации и самоуправления. 

В социокультурное пространство ГАПОУ «СОГТЭК» включено развитие 

студенческого самоуправления, ориентированное на дополнение действий 

администрации, педагогического коллектива в сфере работы с обучающимися. 

Органом студенческого самоуправления является Студенческий совет. 

Социальная составляющая социокультурной среды колледжа направлена 

на создание комфортных условий жизнедеятельности обучающихся: 

- оказание материальной помощи обучающимся; 

https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.1.-professionalno-orientirovannoe-vospitanie
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.2.-patrioticheskoe-i-grazhdansko-pravovoe-vospitanie
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.3.-kulturno-nravstvennoe-vospitanie
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.4.-fizkulturno-ozdorovitelnoe-vospitanie
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.5.-vospitanie-v-ramkah-studencheskogo-samoupravleniya
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.6.-podderzhka-i-razvitie-volontyorskoj-deyatelnosti
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.7.-vospitanie-tolerantnosti
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/organizacionno-informacionnoe-obespechenie/polozhenie-o-vospitatelnoj-rabote/2.8.-vospitanie-zdorovogo-obraza-zhizni
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- назначение социальной стипендии обучающимся; 

-выявление социального статуса обучающихся (дети-сироты; лица, оставшиеся 

без попечения родителей; лица, потерявшие в период обучения обоих или 

единственного родителя; инвалиды).  

-оказание необходимой адресной помощи (в т.ч. контроль учебы обучающегося 

инвалида и/или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с графиком учебного процесса). 

Большую роль в учебно-воспитательной работе и внеучебной 

деятельности колледжа играет проведение культурно-массовых мероприятий. 

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне 

развитой личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, 

развитию духовного мира, творческого и интеллектуального потенциала 

обучающихся и реализуется через конкурсы, презентации видеороликов, 

интеллектуально-познавательные игры, викторины, встречи с интересными 

людьми, тематические вечера, экскурсии. 

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на воспитание 

подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, 

организацию отдыха и досуга, восстановление и развитие телесных и духовных 

сил. 

Занятия по физической культуре являются основной формой физического 

воспитания обучающихся. В колледже работает тренажерный зал. 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

- контроль за внеучебной занятостью спортивного зала, 

- организацию спортивных праздников колледжа, 

- участие обучающихся колледжа в городских и республиканских мероприятиях 

спортивно-массовой направленности:   

 23.03.2022г. во  Дворце спорта «Манеж» урок физической культуры для 

студентов ГАПОУ «СОГТЭК» провели мастер спорта по легкой атлетике 

Короев Борис Владимирович и тренер  по легкой атлетике Газацева 

Светлана Маирбековна; 

 Участие в региональном этапе Всероссийского спортивного онлайн-

фестиваля «Трофи!» среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций. Команда ГАПОУ «СОГТЭК» - I место; 

 05.10.2022г. в ГАПОУ "СОГТЭК" прошел турнир по футболу среди 

студенческих команд  учебных корпусов N1 (Миллера, 29),  N2 

(Кесаева,12 б), N3 (г. Беслан). Победу одержала команда корпуса N1, 

Миллера, 29; 

 10.10.2022г. прошли  соревнования по лѐгкой атлетике " Золотая осень" 

среди студенческих команд  учебных корпусов N1,  N2, N3.  Победу 

одержала команда корпуса N1, Миллера, 29; 
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 9-11.12.2022г. Всероссийские соревнования по мас-рестлингу среди 

юношей и девушек "Кубок Кавказа - 2022". Призовые места в различных 

весовых категориях заняли наши студенты. Дигурова Арина, Дуцева 

Аделина – место, Каджаян Арман - III место. 

В колледже проводятся  мероприятия различной направленности: 

 С 1 сентября 2022г. ГАПОУ «СОГТЭК» проводит занятия «Разговоры о 

важном». Основные темы связаны с ключевыми аспектами жизни человека в 

современной России. 

Комплект методических материалов для педагогов носит рекомендательный 

характер;  

 6 сентября 2022г. прошло «Посвящение в студенты», на котором 

присутствовали почетные представители РСО-Алания; 

 8 сентября 2022г. отметили Международный день грамотности; 

 24 сентября 2022г. приняли активное участие в праздновании Дня города 

и Дня республики; 

05 октября 2022г. провели мероприятия, посвященные Дню учителя; 

С 5-8 октября 2022г. прошла неделя, посвященная Всероссийскому дню 

чтения. 

27.10.202г. участие в конкурсе «#КоцойтыА150», посвященном 150-летию 

со дня рождения Арсена Коцойты 

В рамках сотрудничества с библиотеками РСО-Алания: Национальная 

научная библиотека РСО-Алания, Республиканская юношеская библиотека им. 

Гайто Газданова, проведены мероприятия: беседа профилактического характера  

на тему ―Нет терроризму!‖, «Герои России моей»; "Весну встречаем вместе!";  

«День героев Отечества», приуроченное присоединению Крыма к России; 

С 11-15 октября 2022г. прошла неделя Коста, посвященная 162-годовщине 

рождения основоположника осетинского литературного языка и литературы: 

оформлена выставка: "Коста - многогранная личность", "Вокруг Коста", " 

Лауреаты премии Коста Хетагурова", возложение цветов на могилу Коста.  

Студенты и преподаватели приняли активное участие: 

- в Международной научно-практической конференции ―Коста Хетагуров 

в контексте современного национального образования‖; - 

- в Республиканской поэтической онлайн-акции, посвященной Дню 

рождения Коста "Нæхи Къоста!" #акцияКоста163; 

-  в ежегодном IV Республиканском конкурсе чтецов среди обучающихся 

СПО «Дœ ном мыггагмœ у цœринаг!», посвященном Дню рождения К.Л. 

Хетагурова. 

С 3-7 ноября 2022г. участие в Международной просветительской акции 

«Большой этнографический диктант»; 

tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0163
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 5  ноября 2021г. студенты и преподаватели приняли участие в Большом 

этнографическом диктанте, который проходил в онлайн формате. 

ГАПОУ «СОГТЭК» сотрудничает с Республиканским Союзом писателей. 

В рамках сотрудничества проведены мероприятия: Конкурс "Судьба поэта-

современника", посвященный  юбиляру - осетинскому поэту: 85- летию 

Музафера Дзасохова (10 .01.2022г.); Конкурс " Творчество, рождѐнное любовью 

и борьбой", посвященный поэтам и писателям-юбилярам, 105- летие Бориса 

Муртазова, 140- летие Цомака Гадиева, 150- летие Арсена Коцоева. 

Представление видеозаписей чтения стихотворений М. Дзасохова, Б. Муртазова 

и Ц. Гадиева на русском и осетинском языках, а по рассказам А. Коцоева-

представление рисунков. Конкурсы  проходили в онлайн формате с 1 по 20 

января 2022 года. 

16.10.2022г. приняли участие в онлайн – тестировании «Æ-Тест»  на 

знание осетинского литературного языка, объявленного ко дню рождения 

Хетагурова Коста на сайте ОО "Ирон Федерация" www.ironfed.ru по заказу 

Министерства РСО-Алания по национальной политике и внешним связям. 

В рамках военно-патриотического воспитания 25 ноября 2021г. проведены 

классные часы, посвященные 119 - летия со  дня  рождения легендарного сына 

Осетии, советского военачальника, генерала армии, Дважды Героя Советского 

Союза, Героя Монгольской Народной Республики Иссы Александровича 

Плиева; а также посещение 58-ой общевойсковой армии 22 ноября  2022г., 12 

декабря 2022г.; 9 декабря прошли мероприятия, посвященные Дню Героя 

России: беседы: «Никто не забыт, ничто не забыто», «Их именами названы 

улицы»; конкурс плакатов «Герои России моей»; возложение цветов к 

памятникам героев; организация выставок «Герои живут рядом!», «День героев 

Отечества», «Подвиг героя бессмертен»; Посещение музея МВД РСО-Алания. 

Студенты активно принимают участие во всех республиканских 

мероприятиях: участие в Республиканском конкурсе плакатов «Мы за здоровый 

образ жизни!»; в мероприятии «Будущее без СПИДА».  

Большое внимание уделяется организации и проведению тематических 

родительских собраний по информационно-разъяснительной работе на тему 

―Особенности приѐма в вузы лиц, поступающих на обучение на базе СПО‖ и 

т.д. 

В рамках приобщения студентов к истории, культуре, традициям 

осетинского народа ежемесячно организуются участия в конкурсах: в 

Республиканском творческом конкурсе «Осетия в сердце моем» (30 декабря 

2022г.); посещения театров и музеев: Северо-Осетинский государственный 

академический театр имени В.В. Тхапсаева; Русский академический театр им. 

Е.Б. Вахтангова; Северо-Осетинский театр оперы и балета; Музей осетинской 



51  

литературы имени Коста Хетагурова;  Национальный музей РСО-Алания и 

т.д., этому способствует наличие у студентов Пушкинских карт. 

 С 2-9 декабря 2022г. прошел конкурс социальной антикоррупционной 

рекламы ―Вместе против коррупции!‖ по двум номинациям ―Лучший плакат‖ и 

―Лучший видеоролик‖; приняли участие в круглом столе «Нет коррупции». 

В рамках правового воспитания 9 декабря 2022г. приняли участие в 

режиме онлайн в V Всероссийском правовом (юридическом) диктанте; 10 

декабря 2022г. прошел Всероссийский единый урок на тему «Защита прав и 

свобод человека и гражданина: доступные знания для всех»; 16 декабря 2021г. 

провели тематические классные часы: «Права и обязанности человека ", 

«Безопасность значит жизнь». 

16 декабря 2022г. проведение занятий, посвященных 122-летию со Дня 

рождения Васи лия Ива новича  Аба ева, советского и российского учѐного-

филолога, языковеда-ираниста, краеведа  и этимолога, педагога, профессора,  

доктора филологических наук, действительного члена Королевского азиатского 

общества Великобритании и Ирландии,  члена-корреспондента  Финно-

Угорского общества в Хельсинки, заслуженного деятеля науки РСФСР, 

заслуженного деятеля науки Грузинской ССР, лауреата  Государственной 

премии СССР,  первого  лауреата  Государственной премии им. К.Л. Хетагурова 

Северной Осетии. 

В плане благотворительности организуются различные акции: «Детям 

солнца» для детей с синдромом Дауна (26 декабря 2022г.); «Твори добро» для 

детей с заболеваниями органов зрения (29 декабря 2022г.), 

 В социокультурном пространстве ГАПОУ «СОГТЭК» созданы студии 

свободного развития, которые обеспечивают обучающимся возможность 

участия в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубах: 

-шахматный кружок; 

- кружок хорового пения «Вокальная студия»; 

- студия моды «Арвайдæн»;  

- кружок «Национальные танцы»; 

- КВН. 

 В ГАПОУ «СОГТЭК» создан и функционирует волонтѐрский отряд «Надежда», 

посредством которого обучающиеся вовлечены в работу Всероссийского 

волонтерского студенческого движения. Работа волонтерских отрядов 

осуществляется по следующим направлениям: 

- помощь детям-сиротам и детям-инвалидам; 

- помощь престарелым и ветеранам, инвалидам; 

- помощь солдатам в госпитале;  

- участие во всероссийских и республиканских акциях. 



52  

Волонтеры колледжа получают профессиональный опыт и 

удовлетворение от того, что их работа улучшает жизнь людей. 

Активными методами воспитательного воздействия на формирование 

патриотического сознания обучающихся и реализацию творческого потенциала 

является их вовлечение в подготовку и проведение мероприятий 

патриотического воспитания. 

Обучающиеся под руководством преподавателей активно занимаются 

научно-исследовательской работой, принимают участие в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства различных уровней и одерживают в 

них победы, участвуют в культурно-массовой и творческой работе города и 

республики.  

Наиболее значимые мероприятия: День Победы; День учителя; День 

рождения Коста Хетагурова, День матери, Новый год, Масленица, 8 Марта; 

национальный праздник Джеоргуыба; Международный день родного языка, 

День осетинского литературного языка и осетинской литературы. 

4 ноября 2022 г. в рамках празднования Дня народного единства были 

проведены классные часы «Дружба народов - единство России». 

Они рассказали о вреде пагубной привычки и показали фильм о последствиях 

приѐма наркотиков, который никого не оставил равнодушным. 

Обучающиеся и преподаватели колледжа приняли активное участие: 

Результат воспитательной работы – устойчивый рост числа обучающихся, 

мотивированных на позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и 

национальные духовные ценности, обладающих хорошим физическим 

здоровьем, занимающихся физической культурой и спортом, не имеющих 

вредных привычек, работающих над своим личностным и профессиональным 

развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, 

прилагающих усилия для динамичного развития сильной и независимой 

Российской Федерации. 

Результаты воспитательной и достижения в  творческой деятельности 

даны в ПРИЛОЖЕНИЯХ 2 и 3. 

 

Выводы 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

ГБПОУ «Владикавказский торгово-экономический Колледж» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. Сформированная в Колледже 

структура подготовки специалистов отвечает современным требованиям 

экономики региона и потребностям рынка образовательных услуг. 

Содержание и качество подготовки специалистов соответствует 

требованиям ФГОС СПО, как в части теоретического обучения, так и в части 
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приобретения практических навыков и умений, освоения общих и 

профессиональных компетенций. 

Кадровый потенциал Колледжа обеспечивает реализацию ППССЗ И 

ППКРС в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Материально-техническая база Колледжа позволяет организовать 

учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Организация воспитательной, творческой, научно-исследовательской 

работы отвечает целям и задачам учебно-воспитательного процесса.  
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАПОУ «СОГТЭК» ЗА 2022 ГОД 

 

на 30.12.2022 
N п/п Показатели Единица 

измерен

ия 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе:  

278 

человек

а 

1.1.1 По очной форме обучения 278 

человек

а 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

706 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 706 

человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

12 

единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

350 

человек

а 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

366 

человек/

96% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

 

 

25/2% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

192 

человек

а/50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

95 

человек 

/65%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

95/ 

человек 

65% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

85 

человек/ 

89% 

 

 

1.11.1 Высшая 47челов

ека/31% 
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1.11.2 Первая 38 

человек/

24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

62 

человек

а/95,3% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

135555т

ыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1169тыс

. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

283 

тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наѐмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте РФ 

1,32 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

8,5 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

0,1 

единица 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Единица 

измерен

ия 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

27/4,3% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

12 

4.3.1 по очной форме обучения 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

15 

4.5.1 по очной форме обучения 15 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

11 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

2 /2,1% 

 

  



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Перечень договоров о сотрудничестве с предприятиями и организациями, заключѐнных в 2022 г. 

 

№ 

договора 

Дата 

заключения 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

Корпус 2 

1-П 26.01.2022 Некоммерческая организация «Союз развития национальных кадров и карьеры» 

б/н 26.01.2022 Соглашение о стратегическом партнерстве с Некоммерческой организацией «Союз развития 

национальных кадров и карьеры» 

2-П 26.01.2022 ИП Триандофилов – РЦ «Доменика» 

3-П 26.01.2022 Кондитерская «La Cannelle» 

4-П 03.02.2022 Кондитерская «Lubava OS» 

5-П 03.02.2022 ресторан «Jazz Code» 

6-П 03.02.2022 Ресторан «Фысым» 

7-П 10.02.2022 Кафе «Safron» 

8-П 24.03.2022 ООО «Торговый дом «ТиКО» - гостиница «Кадгарон» 

9-П 25.03.2022 ООО «Крастка» 

10-П 05.04.2022 ООО «Tivoli Park» 

11-П 07.04.2022 ВИП «Таскана» 

12-П 07.04.2022 Ресторан «Старый замок» 

13-П 07.04.2022 Кондитерский цех «Лаванда» 

14-П 07.04.2022 ИП Айвазов (кафе  «GreekCornerСafe») 

15-П 09.04.2022 ИП Вазагова – кондитерский цех «Эйфория» 

16-П 09.04.2022 МБОУ СОШ № 1 им Героя Советского Союза П.В. Масленникова ст. Архонская 

17-П 14.04.2022 ООО УК «Премьер Крю» 

18-П 15.04.2022 ООО Винный бар «Papillon» 

19-П 22.04.2022 ИП Будтуев – столовая «Советская» 



 

20-П 26.04.2022 ИП Бутаев – кафе «Buffalo&Wok» 

21-П 11.05.2022 Суши-бар «Япония» 

22-П 12.05.2022 Кафе «Суадон» 

23-П 12.05.2022 ТП Гутиев – магазин готовой кухни «Аланчик» 

24-П 12.05.2022 АО «Тандер»  

25-П 13.05.2022 Кондитерский дом «Мечта» 

26-П 17.05.2022 ИП Кац – ресторан «Вертикаль» 

27-П 17.05.2022 ИП Нассер – фастфудочная «Гараж» 

32/2022 05.09.2022 ООО ГК ПД «Бавария» 

28-П 31.10.2022 ИП Фролкина – кондитерская «Laran» 

29-П 31.10.2022 Супермаркет «Гранат» 

30-П 31.10.2022 ООО «Союз Три» - кондитерская «Renardi.cake» 

31-П 01.11.2022 ООО «Перекресток» - кафе «Face to face» 

32-П 01.11.2022 ДРЦ «Лазер-клуб-страйк» 

33-П 01.11.2022 ИП Цакоев – магазин готовой кухни «Перекресток» 

34-П 01.11.2022 Супермаркет «MaxiMarket» 

35-П 01.11.2022 ООО «ПремьерТорг» (дуальный) 

36-П 01.11.2022 ОАО «Титан» кафе «Dune» 

37-П 01.11.2022 ООО «ТТК»  

38-П 01.11.2022 ИП Моураов – кафе «Food house» 

39-П 01.11.2022 Ресторан «Шелковый путь» (дуальный) 

40-П 02.12.2022 ООО «Омега» (дуальный) 

41-П 02.12.2022 ООО «Дельта» (дуальный) 

42-П 02.12.2022 ООО «Омега» 

43-П 02.12.2022 ИП Сабанова – столовая «Минутка» 

44-П 05.12.2022 ООО «Столовая «Советская» 

45-П  26.12.2022 ООО «Коралл» 

46-П 26.12.2022 ООО «Алан-2000» 

47-П 26.12.2022 ООО ГК «Меркада Групп» 

Корпус 1 



 

18-М/22 14.02.2022 ООО «ДА» 

28-М/22 17.06.2022 ГБУДО «РЦДЮТЭ» 

№3 13.06.2022 Аппарат Уполномоченного по правам человека в РСО-А, «Республиканский центр правовой 

поддержки «Аттикус» 

30-М/22 26.09.2022 ООО «Интурист-Осетия» 

32-22 05.09.2022 ООО ГК «ПД Бавария» 

34-М/22 26.09.2022 ООО «Бюро путешествий» 

1-М23 05.02.2023 Отделение Фонда социального и пенсионного страхования РФ по РСО-Алания 

2-М23 06.02.2023 Фонд развития туризма 

3-М23 06.02.2023 ООО туроператор «Эверест» 

4-М23 27.02.2023 ООО «Дельта» 

5-М23 27.02.2023 ИП Касаева Зарема Тенгизовна 

6-М23 27.02.2023 ООО «ДМ-Травел» 

7-М23 13.03.2023 ООО «Леруа Мерлен-Восток» 

Корпус 3 

1 05.09.2022 ООО «Комы-Арт» 

2 05.09.2022 ООО «Шале» (ресторан) 

3 05.09.2022 ИП Дхахов Аузби Борисович (готовая кухня «Параллель») 

4 05.09.2022 ООО «КАРАГРО» (кафе «Гурман») 

5 05.09.2022 ИП Тавитов Арсен Николаевич (бар «Суши Беслан», «Good Food») 

6 05.09.2022 ИП Тавитова Светлана Владимировна (супермаркет «Гранат») 

7 05.09.2022 МБДУ «Детский сад № 10 г. Беслана» 

8 05.09.2022 МБДУ «Детский сад № 5 г. Беслана» 

9 05.09.2022 МБДУ «Детский сад № 7 г. Беслана» 

10 05.09.2022 МБОУ «СОШ им. Героя Социалистического Труда Саламгери Кокаева с. Хумалаг» 

13/1 12.09.2022 ИП Губиева Людмила Харитоновна (готовая кухня «Фермер») 

14 05.09.2022 ИП Чшиева Залина Хаджи-Умаровна (кафе «Хижина») 

14/1 12.09.2022 ООО «Авангард» (кафе «Музей») 

15 10.10.2022 Бесланский завод «Автоспецоборудование» 

16 10.10.2022 ООО «Газпром газораспределение Владикавказ» 



 

17 31.10.2022 МБДУ «Детский сад № 2 г. Беслана» 

18 31.10.2022 ГБОУ СОШ № 8 г. Беслан 

19 31.10.2022 ГБОУ СОШ г. Беслан 

21 31.10.2022 ООО «Темп» (супермаркет «Баркад») 

22 31.10.2022 МБДУ «Детский сад №14 г. Беслана» 

23 31.10.2022 ИП Дзиов Казбек Султанбекович (готовая кухня «Гостиничный дом») 

24 31.10.2022 ИП Комаев Тамерлан Русланович (кафе «Телега») 

25 31.10.2022 МБДУ «Детский сад № 3 г. Беслана» 

26 31.10.2022 ГБОУ СОШ№ 3 г. Беслан 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Воспитательная деятельность в 2022 году 

№ Название Место 

проведения 

Дата Организаторы/Ответственные Место освещения 

1.  Международный день 

грамотности 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1,2. 

05.09.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Тедтова Л.А.; заведующие 

библиотекой: Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

2.  День учителя ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1,2. 

05.10.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Тедтова Л.А.; заведующие 

библиотекой: Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

3.  В рамках объявленного  Года 

культурного наследия 

народов России студенты 

посетили Музей истории 

города Владикавказа.  

Студенты ознакомились с 

памятниками истории г. 

Владикавказа. 

ГАПОУ 

«СОГТЭК»  

корпус 1. 

06.10.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью: 

Дзусова Б.Т., куратор Икоева М.О. и 

студенты 21Э группы, заведующие 

библиотекой: Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

4.  Всероссийский день чтения ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1,2. 

ГБОУ «Центр 

05.10.2022г. – 

08.10.2022г. 

Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 



 

образования 

«Эрудит», 

Национальная 

научная 

библиотека 

РСО-Алания 

Тедтова Л.А.; заведующая 

библиотекой Козаева Н.В.; кураторы: 

Дзуцев Т.А., Тибилова А.А., Дзиова 

А.А.; преподаватель: Кучиева О.А. 

Инстаграм 

sogtek_official 

5.  1.Лекция «Традиции и 

культура осетинского народа 

– важный компонент 

развития осетин»; 

2. Лекция «Христианское 

мировоззрение первого 

осетинского просветителя -

Аксо Колиева» 

ГАПОУ 

«СОГТЭК»  

корпус 1. 

13.10.2022г. Директор: Абиев В.Б.; преподаватель 

осетинского языка: 

Дзусова Б.Т.,  заведующая 

библиотекой: Козаева Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

6.  Проведение Недели Коста, 

посвященной 163-годовщине 

рождения основоположника 

осетинского литературного 

языка и литературы: 

оформлена выставка: "Коста- 

многогранная личность", 

"Вокруг Коста", " Лауреаты 

премии Коста Хетагурова", 

возложение цветов на могилу 

Коста 

ГАПОУ  

"СОГТЭК", 

корпус 1,2. 

12.10.2022г.- 

15.10.2022г. 

Директор: Абиев В.Б.; МОН РСО-

Алания; заведующие воспитательной 

частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Тедтова Л.А.; заведующие 

библиотекой: Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В.  

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

7.  119 - летие со  дня  рождения 

легендарного сына Осетии, 

советского военачальника, 

генерала армии, Дважды 

Героя Советского Союза, 

Героя Монгольской 

Народной Республики Иссы 

Александровича Плиева.  

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1. 

25.11. 2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующая 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т.; заведующая 

библиотекой Козаева Н.В.; 

преподаватели: Браева З.Б., Хосроева 

Э.Ю.  

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 



 

8.  Проведение акции ―Мы 

выбираем здоровый образ 

жизни!‖ в форме конкурса 

тематических плакатов. 

 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1. 

25.11.2022г.  –  

27.11. 2022г. 

Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Тедтова Л.А.; заведующие 

библиотекой Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В.; кураторы. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

9.  Участие  в вечере памяти, 

посвященном 85-летию со 

дня рождения Народной 

артистки РФ Д.Н. 

Билаоновой. 

Северо-

Осетинская 

юношеская 

библиотека 

им. Г. 

Газданова 

29.11.2022г Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью: 

Дзусова Б.Т., заведующие 

библиотекой группа Гагиева Л.С., 

Козаева Н.В.;  31Э (куратор Э.Б. 

Тогузова)  

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

ВКонтакте 

https://vk.com/club216

618354 

10.  "День матери". ГАПОУ 

«СОГТЭК»  

корпус 1,2,3. 

30.11.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующая 

воспитательной частью: 

Дзусова Б.Т., заведующие 

библиотекой Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В. 

 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

ВКонтакте 

https://vk.com/club216

618354 

11.  Мероприятие «Будущее без 

СПИДА» 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1. 

02.12.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующая 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т.; 

 заведующая библиотекой Козаева 

Н.В.; группа 21 Э (куратор 

Торчинова Д.М.) 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

12.  Беседа профилактического 

характера  на тему ―Нет 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

08.12.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующая 

воспитательной частью:  

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

https://vk.com/club216618354
https://vk.com/club216618354
https://vk.com/club216618354
https://vk.com/club216618354


 

терроризму!‖ корпус 1. Дзусова Б.Т., 

заведующая библиотекой: Козаева 

Н.В.; педагог-психолог: Рамонова 

Л.М.; кураторы 1-ых курсов; 

инспекторПДН ОП1 УМВД России 

по г. Владикавказ РСО-Алания 

младший лейтенант полиции  

Гуларова Н.М.; сотрудник ЦПЭ 

МВД по РСО-Алания майор полиции 

Мурашко В.Г. 

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

13.  Мероприятия, посвященные 

Дню Героя России: беседы: 

«Никто не забыт, ничто не 

забыто», «Их именами 

названы улицы»; конкурс 

плакатов «Герои России 

моей»; возложение цветов к 

памятникам героев; 

организация выставок «Герои 

живут рядом!», «День героев 

Отечества», «Подвиг героя 

бессмертен». 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1,2. 

09.12.2022г. Директор: Абиев В.Б.; заведующие 

воспитательной частью:  

Дзусова Б.Т., 

Курбатова Н.П., 

Тедтова Л.А.; заведующие 

библиотекой: Гагиева Л.С., Козаева 

Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 

14.    Проведение занятий, 

посвященных 121-летию со 

Дня рождения Васи лия 

Ива новича  Аба ева, 

советского и российского 

учѐного-филолога, 

языковеда-ираниста, краеведа  

и этимолога, педагога, 

профессора,  доктора 

филологических наук, 

действительного члена 

ГАПОУ 

«СОГТЭК», 

корпус 1,2. 

16.12. 2022г. Директор: Абиев В.Б.; 

преподаватели литературы: Дзусова 

Б.Т., Хаблиева Л.С., Тедтова Л.А.; 

заведующие библиотекой: Гагиева 

Л.С., Козаева Н.В. 

Официальный сайт 

https://www.vtet.ru,  

Телеграм «СОГТЭК» 

https://t.me/sogtek, 

Инстаграм 

sogtek_official 



 

Королевского азиатского 

общества Великобритании и 

Ирландии,  члена-

корреспондента  Финно-

Угорского общества в 

Хельсинки, заслуженного 

деятеля науки РСФСР, 

заслуженного деятеля науки 

Грузинской ССР, лауреата  

Государственной премии 

СССР,  первого  лауреата  

Государственной премии им. 

К.Л. Хетагурова Северной 

Осетии. 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Достижения обучающихся в конкурсах творческой направленности обучающихся, олимпиадах, 

конференциях соревнованиях в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Дата и 

место 

проведения 

Наименование мероприятия Участники ФИО Итоги и 

результаты 

1.  04.02.2022г. Онлайн-конкурс чтецов «Судьба поэта-

современника», посвященный 85-летию 

Музафера Дзасохова  

обучающиеся 

 

Сиукаева Милана  

Дзукаев Алан 

Алачев Алим 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 

2.  04.02.2022г. Онлайн-конкурс чтецов «Творчество, 

рождѐнное любовью и борьбой», 

посвященный 105-летию Бориса 

Муртазова 

обучающиеся 

 

Бедоева Моника  

Бестаев Заурбек 

Касохова Илона 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 

3.  04.02.2022г. Онлайн-конкурс чтецов «Творчество, 

рождѐнное любовью и борьбой», 

посвященный 140-летию Цомака 

Гадиева 

обучающиеся 

 

Акиева Виктория 

Ельдзарова Залина 

Туриева Алина 

 

1 место 

2 место 

3 место 

 

4.  04.02.2022г. Конкурс рисунков, посвященный 150-

летию Арсена Кцоева 

обучающиеся 

 

Панюшина Амалия 

Базаев Батраз 

Гурцишвили Диана 

1 место 

2 место 

3 место 

5.  10.02.2022г. Конкурс чтецов произведений 

осетинских поэтов XXI века 

обучающиеся 

 

Бестаев Заурбек 3 место 

 

6.  25.04.2022г. 

26.04.2022г. 

XXIV Республиканский Фестиваль 

«Студенческая  весна Алания – 2021-

2022» 

обучающиеся 

 

Номинации:  

Народный вокал ансамбли: 

Кружок хорового пения; 

Авторская песня ансамбли: 

Кружок хорового пения; 

Эстрадная песня ансамбли: 

 

2 место 

 

1 место 

 

2 место 



 

Кружок хорового пения; 

Академический вокал 

ансамбли: Кружок хорового 

пения. 

 

 

2 место 

 

Номинации:  

Осетинский танец соло: 

Дряева Диана Владимировна; 

Осетинский танец малая 

форма: «Ансамбль народного 

танца Бæрæгбон»; 

Осетинский танец ансамбли: 

«Ансамбль народного танца 

Бæрæгбон»; 

Народный танец соло: 

Бутаева Кристина 

Константиновна. 

 

2 место 

 

2 место 

 

1 место 

 

2 место 

Номинация «Мода» 1 место 

Номинация «КВН 

приветствие» 

2 место 

Номинация «СТЕМ» 2 место 

Номинация «Цирковое 

выступление» 

1 место 

Номинация «Художественное 

слово» 

1 место 

7.  11.05.2022г. Конкурс чтецов «Ирон æвзаг мæ 

зынджы хай, мæ арт», проводимый в 

рамках Дня осетинского языка и 

литературы в ГБОУ ВО СОГПИ 

обучающиеся 

 

Уртаева Диана 

Таймазова Амина 

1 место 

сертификат 

8.  15.05.2022 Участие во Всероссийском конкурсе обучающиеся Бестаев Заурбек Маратович Участие 



 

"Добро не уходит на каникулы" в 

номинации «Проекты, направленные на 

оказание помощи ветеранам 

Великой Отечественной войны, 

труженикам тыла, пожилым одиноким 

людям, нуждающимся во внимании и 

уходе» 

Тарасов Георгий Юрьевич 

Селезнева Кристина 

Эдуардовна 

Плиева Стелла Ибрагимовна 

Золоева Амина Тотразовна 

Техова Влада Владиславовна 

9.  31.05.2022 Участие в VI Международной 

молодежной видеоконференции 

«Мирное существование государств в 

условиях многополярного мира» 

директор 

обучающиеся 

Абиев Валерий Батразович 

Аталян Тигран Маратович 

Тайсаев Азамат Рамазанович 

Сохиев Тамерлан 

Таймуразович 

Дзукаев Алан Казбекович 

Благодарност

и 

10.  10.06.2022г. 

-

01.07.2022г. 

Участие в акции «Дети — детям», 

организованной Министерством 

Просвещения РФ совместно с 

Российским движением школьников и 

гуманитарной миссией #МЫВМЕСТЕ   

Преподаватели 

 

 

 

обучающиеся 

Браева Замира Батрбековна 

Дзусова Бэлла Таймуразовна 

Икоева Мадина Олеговна 

 

Тедеева Мария Александровна 

Дауров Сармат Русланович 

Золоева Амина Тотразовна 

Варзиева Салима Васильевна 

Тибилова Агунда Ахсаровна 

Гамосова Оксана Михаиловна 

Участие 

11.  28.09.2022г. 

- 

29.09.2022г. 

Участие в Муниципальном этапе 

«Дельфийские игры», организованные 

комитетом молодѐжной политики, 

физической культуры и спорта АМС г. 

Владикавказа 

обучающиеся Номинации: 

«Театр»:  

Джигкаев Давид Амиранович 

«Художественное чтение»:  

Джигкаев Давид Амиранович 

«Художественное чтение»:  

Сиукаева Милана Звиадовна 

«Эстрадное пение»:  

 

 

3 место 

 

2 место 

 

3 место 

 



 

Челохсаева Милолика 

Аслановна 

«Народный танец 10-14 лет»:  

Ансамбль народного танца 

Бæрæгбон 

«Народный танец 15-21лет»:  

Ансамбль народного танца 

Бæрæгбон 

2 место 

 

3 место 

 

3 место 

12.  07.10.2022г. Участие в работе Общественного Совета 

при Уполномоченном по правам 

ребенка при главе РСО-Алания 

обучающиеся Тарасов Георгий Юрьевич Благодарност

ь 

13.  11.10.2022г. Участие в Международной научно-

практической конференции «Коста 

Хетагуров в контексте современного 

образования» 

Преподаватели и 

студенты 

Дзусова Бэлла Таймуразовна 

Козаева Нино Вазтанговна 

Джигкаев Давид Амиранович 

 

Серти

фикаты 

14.  12.10.2022г. Участие в Ежегодном республиканском 

конкурсе чтецов «Дæ ном мыггагмæ у 

цæринаг» 

обучающиеся Номинация «Художественное 

слово» 

Сиукаева Милана Звиадовна 

Джигкаев Давид Амиранович 

 

Диплом 

участника 

Диплом 

IIстепени 

15.  20.10.2022г. Участие в Российской национальной 

премии «Студент года» 

обучающиеся Номинация «Спортсмен года 

образовательных 

организаций среднего 

образования» 

Тарасов Георгий Юрьевич 

Номинация «Профессионал 

года профессиональных 

образовательных 

организаций» 

Березова София Тамерлановна 

 

 

 

Диплом 

IIстепени 

 

 

 

Диплом 

IIIстепени 

16.  25.10.2022г. Участие в Республиканском фестивале обучающиеся Номинация «Художественное  



 

«Молодость Осетии» слово» 

Сиукаева Милана Звиадовна 

Джигкаев Давид Амиранович 

Номинация «Театр» 

Джигкаев Давид Амиранович 

Диплом 

IIстепени 

Диплом 

Iстепени 

 

Диплом 

IIстепени 

17. 2
7

.

1

0

. 

27.10.2022г. Участие в конкурсе «#КоцойтыА150», 

посвященном 150-летию со дня 

рождения Арсена Коцойты 

обучающиеся Гурцишвили Диана Бесикиевна 3 место 

18.  07.11.2022г. Участие в III Заседание 

Международного Евразийского 

дискуссионного клуба «Ялта-2.0», 

«Информационные войны, военно-

исторический фронт» 

обучающиеся Аталян Тигран Маратович 

Тайсаев Азамат Рамазанович 

Сохиев Тамерлан 

Таймуразович 

Дзукаев Алан Казбекович 

Сертификаты  

19.  14.11.2022г. 

– 

18.11.2022г. 

Участие в цикле образовательных 

семинаров «Школа национального 

блогера»  

профессиональной  

обучающиеся Бестаев Заурбек Маратович 

Алачев Алим Хасанбиевич 

Хубецов Георгий Сосланович 

Полимонов Виктор Евгеньевич 

Базаев Батраз Тамерланович 

Марзоев Хетаг Владимирович 

 

Сертификат о 

профессиона

льной 

подготовке 

20.  25.11.2022г. Участие в Республиканской 

поэтической онлайн-акции «Нæхи 

Къоста!», приуроченной к 163-ой 

годовщине со дня рождения К.Д. 

Хетагурова 

обучающиеся Джигкаев Давид Амиранович Благодарност

ь 

21.  29.12.2022г. Участие в проведении детского преподаватель Дзусова Бэлла Таймуразовна Благодарност



 

новогоднего утренника в клубе Северо-

Осетинской организации 

Всероссийского общества слепых. 

ь 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Научно-исследовательская деятельность обучающихся ГАПОУ «СОГТЭК» за 

2022 год 

 

№ 
п/п 

Дата и 

место 
проведения 

Наименование 

мероприятия 

Участники ФИО Итоги и результаты 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

28.01.2022г. 

г. 

Владикавказ 

 

 

 

 

 

XIX Республиканский 

конкурс молодых 

исследователей 

«Ступень в   науку» 

Обучающиеся Бугаенко М.В. Агузарова В.М. 

Хугаева А.С. Шхачева Е.Р. Бадтиева 

М.Р. Бадтиева З.Р. 

Мальдзигова А.У. Музаева Л.Е. 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 

Научные 
руководители 

Шатров А.Г. Атаева Д.Р. 

Тибилова А.А. Маргиева С.А. 

Дзигоева Л.В. Хаблиева Л.С. 

Грамоты за подготовку 

победителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предпринимательство 

Обучающиеся Биолонова Э.А. Дзугаев А.К. 

Джелиева Диана Медведев Михаил 

Кабанова Мария 
Березова София 

Диплом 1 место 
Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 
Диплом 3 место 



 

 

2. 
 

26.02.2022г. 

г. 

Владикавказ 

Региональный 

чемпионат 

«WorldSkills Russia 

2022» 

Преподаватели Богатырева С.Н. Кубалова Э.А. 

Дзантиева З.А. 

Диплом 

Туризм 

Обучающиеся Тибилова Валерия Ходова Амина 

Первонаева Алена 
Мажурина Мария 

Диплом 1 место 
Диплом 1 место 

Диплом 2 место 
Диплом 2 место 

Преподаватели Цаболова З.И. Дзиова А.А. Диплом 

   Администрирование отеля 

Обучающиеся Шульга Анастасия 
Бутаева Ирина Гучмазова Юлия 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 
Диплом 3 место 

Преподаватели Дзагоева Д.М. Диплом 

Бухгалтерский учет 

Обучающиеся Хугаева Алена Геворгян Владимир 

Сикоева Алена 
Тигиев Даниил 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 

Диплом 3 место 
Диплом 3 место 

Преподаватели Тибилова А.А. Диплом 

Поварское дело 

Обучающиеся Магкоев Артур Диплом 1 место 

Преподаватели Коченова Л.С. Диплом 

Поварское дело (Юниоры) 

Обучающиеся Туаева Милана Диплом 2 место 

Преподаватели Дубровина Г.А. Диплом 

https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/


 

Кондитерское дело 

Обучающиеся Кибирова Лаура 
Джиоева Екатерина 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 

Преподаватели Кабисова М.В. Диплом 

Кондитерское дело (Юниоры) 

Обучающиеся Бесолова Камила Диплом 1 место 

Преподаватели Кабисова М.В. Диплом 

Выпечка осетинских пирогов 

Обучающиеся Битиева Сабина Диплом 2 место 

Преподаватели Танделова Л.М. Диплом 

Выпечка осетинских пирогов (Юниоры) 

Обучающиеся Кирикашвили Милана Диплом 3 место 

Преподаватели Шанаева Ф.Б. Диплом 

   Хлебопечение 

Обучающиеся Тедеева Светлана Диплом 1 место 

Преподаватели Кобаидзе Э.Т. Диплом 

 

 

3. 

 

12.03.2022г. 

г. 

Владикавказ 

Финал XVII 

Всероссийской 

олимпиады 

финансовой 

грамотности, 

финансовому рынку и 

защите прав 

потребителей 

финансовых услуг 

Обучающиеся Газзаев Даниил Медведев Михаил Диплом победителя 

Диплом победителя 

Научные 
руководители 

Дзантиева З.А. Благодарность 

 

 

 

30-

Всероссийский 

конкурс научно- 

Обучающиеся Березова София Бобылева Анастасия Диплом I степени 

Диплом II степени 



 

4. 31.03.2022г. 

г. Москва 

исследовательских, 

проектных и 

творческих работ 

обучающихся 

«ОБРЕТЁННОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ» 

Научные 
руководители 

Браева З.Б. Цораева С.В. Дипломы 

 

 

5. 

 

30-

31.03.2022г. 

г. Москва 

Всероссийский 

конкурс научно- 

исследовательских, 

изобретательских и 

творческих работ 

обучающихся 

«НАУКА, 
ТВОРЧЕСТВО, 
ДУХОВНОСТЬ» 

Обучающиеся Зарезина Валерия Диплом I степени 

Научный 
руководитель 

Сугарова Ф.Г. Диплом 

 

 

6. 

 

30-

31.03.2022г. 

г. Москва 

Всероссийский 

конкурс на лучшую 

научную работу 

студентов и 

школьников по 

гуманитарным наукам 

«ВЕЛЕНИЕ 

ВРЕМЕНИ» 

Обучающиеся Медведев Михаил Диплом II степени 

Научный 
руководитель 

Дзантиева З.А. Диплом 

 

7. 
 

Март 2022г. 
 

Шѐгреновские 

ученические чтения 

Обучающиеся Уртаева Диана Диплом I степени 

Научный 
руководитель 

Дзусова Б.Т. Благодарственное 
письмо 

 

8. 
 

01.04.2022г. 

XVIII Региональная 

студенческая научная 

конференция 

«Молодежь и наука» 

Обучающиеся Габараева Э.М. Диплом I степени 

Научный 
руководитель 

Чупина М.И. Благодарственное 
письмо 



 

 

 

9. 

 

 

18-

19.05.2022г. 

г. Москва 

Всероссийский 

конкурс молодежи 

образовательных и 

научных организаций 

на лучшую работу 

«Моя законотворческая 

инициатива» 

Обучающиеся Агузарова Виктория Мамиев Тимур 

Тайсаев Азамат Хозиева Милена 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 
Диплом I степени 

Научные 
руководители 

Атаева Д.Р. 
Шестакова А.Б. 

Дипломы 

 

 

10. 

 

Апрель 

2022г. г. 

Ардон 

Итоговые 

соревнования 

приравненные к 

Национальному 

чемпионату «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) 

Выпечка осетинских пирогов 

Обучающиеся Битиева Сабина Диплом I степени 

Преподаватели Абиев В.Б. Диплом 

 

11. 
 

11.05.2022г. 

Конкурс чтецов «Ирон 

æвзаг мæ 

зынджы хай, мæ арт», 

проводимый в рамках 

Дня осетинского языка 

и литературы в ГБОУ 

ВО СОГПИ 

Обучающиеся Уртаева Диана 1 место 

Научные 
руководители 

Дзусова Б.Т. Благодарственное 
письмо 

 

 

12. 

 

 

19.09.2022 – 

28.09.2022 

Национальный 

чемпионат по 

профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

«Абилимпикс» 

президентской 

платформы «Россия 
– страна 

Выпечка осетинских пирогов 

Обучающиеся Калоев Ацамаз Диплом I степени 

Преподаватели Шанаева Ф.Б. Диплом 

https://abilympics-russia.ru/
https://rsv.ru/
https://rsv.ru/


 

возможностей» 

 

 

 

 

 

13. 

 

 

 

 

 

12 – 

13.10.2022 

 

 

 

Всероссийский 

конкурс молодежи 

образовательных и 

научных организаций 

на лучшую работу 

«Моя законотворческая 

инициатива» 

Обучающиеся Тайсаев Азамат Байсангурова Аляна 

Челохсаева Милолика Агузарова 

Виктория Сергоян Давид 

Дзебоев Давид Пухаева Мария 

Бабоян Эллина Мамиев Тимур 

Уваров Георгий 

ГРАН-ПРИ ГРАН-ПРИ 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 

Научные 
руководители 

Атаева Д.Р. 
Шестакова А.Б. 

Дипломы 

 

 

14. 

 

17.10.2022 

г. 

Владикавказ 

 

Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса сочинений 

2022 

Обучающиеся Косых Мария 
Сабанов Александр 

Диплом победителя 

Диплом призера 

Научный 
руководитель 

Кунавина Р.В. Кучиева О.А. Благодарственные 

письма 

https://rsv.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.11.2022 – 

03.12.2022 

 

г. 

Владикавказ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XXIV 

Республиканского 

научного конкурса 

молодых 

исследователей ―Шаг в 

будущее Осетии‖ 

Обучающиеся Джигкаев Д. Ляшенко Д. 

Челохсаева М. Кубузов А. Хубаев Р. 

Бекиров Т. Гуцаев Д. Джиоева Е. 

Битиева С. Карацева Т. Аветисян Л. 

Купеева Л. Качмазов Д. Агузарова В. 
Музаева Л. 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом I степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 

Диплом III степени 
Диплом III степени 

Научный 
руководитель 

Дзусова Б.Т. Дзигоева Л.В. Атаева 

Д.Р. 

Тибилова А.А. Кодзасова А.А. 

Гаглоева Т.Т. Хекилаева З.С. 

Дзигоева Л.В. Хаблиева Л.С. 

Грамоты 

 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Статистика по отметкам ВПР в 2022 году 

ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) 1 курс  

Статистика по отметкам             

Предмет: 

Метапредмет 

(ЕПР)           

Максимальный первичный балл: 46           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 3949 633892 9,91 45,28 39,71 5,1 

Республика Северная Осетия-Алания 26 3083 26,79 54,43 18,52 0,26 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 10 1489 21,42 53,26 24,92 0,4 

ГАПОУ "СОГТЭК"   336 6,25 38,99 53,57 1,19 

ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) 

Завершившие общеобразовательную подготовку  

Статистика по отметкам             

Предмет: Метапредмет (ЕПР)           

Максимальный первичный балл: 35           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 3853 534986 25,84 41,15 27,9 5,11 

Республика Северная Осетия-Алания 25 2517 34,33 39,93 22,77 2,98 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 9 1123 36,06 39 21,91 3,03 

ГАПОУ "СОГТЭК"   334 9,58 24,55 55,69 10,18 



 

ВПР СПО Английский язык  1 курс  

Статистика по отметкам             

Предмет: Английский язык           

Максимальный первичный балл: 30           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5 

Вся выборка 144 3992 56,34 28,08 10,82 4,76 

Республика Северная Осетия-Алания 2 71 25,35 56,34 14,08 4,23 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 1 70 24,29 57,14 14,29 4,29 

ГАПОУ "СОГТЭК"   70 24,29 57,14 14,29 4,29 

ВПР СПО Английский язык 

Завершившие 

общеобразовательную 

подготовку  

Статистика по отметкам             

Предмет: Английский язык           

Максимальный первичный балл: 32           

Дата: 15.09.2022           

              

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5 

Вся выборка 129 3086 37,3 24,53 25,7 12,48 

Республика Северная Осетия-Алания 2 41 4,88 53,66 41,46 0 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 1 40 2,5 55 42,5 0 

ГАПОУ "СОГТЭК"   40 2,5 55 42,5 0 



 

ВПР СПО Математика 1 курс  

Статистика по отметкам             

Предмет: Математика           

Максимальный первичный балл: 18           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5 

Вся выборка 2356 199023 12,42 54,53 29,07 3,99 

Республика Северная Осетия-Алания 16 531 15,25 50,09 33,15 1,51 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 5 182 18,13 42,86 36,81 2,2 

ГАПОУ "СОГТЭК"   42 0 21,43 73,81 4,76 

ВПР СПО Математика Завершившие общеобразовательную подготовку  

Статистика по отметкам             

Предмет: Математика           

Максимальный первичный балл: 19           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5 

Вся выборка 2290 171758 8,75 66,09 23,09 2,06 

Республика Северная Осетия-Алания 11 421 5,46 67,93 22,8 3,8 

Республика Северная Осетия - Алания 

(региональное подчинение) 4 134 3,73 47,01 37,31 11,94 

ГАПОУ "СОГТЭК"   47 0 2,13 63,83 34,04 



 

 

ВПР СПО Обществознание Завершившие общеобразовательную подготовку  

Статистика по отметкам             

Предмет: Обществознание           

Максимальный первичный балл: 32           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

Вся выборка 738 36459 13,31 30,98 47,72 7,99 

Республика Северная Осетия-

Алания 8 327 17,43 39,14 40,06 3,36 

Республика Северная Осетия - 

Алания (региональное подчинение) 3 139 17,27 27,34 48,92 6,47 

ГАПОУ "СОГТЭК"   27 0 0 66,67 33,33 

 

 

ВПР СПО Обществознание 1 курс  

Статистика по отметкам             

Предмет: Обществознание           

Максимальный первичный балл: 25           

Дата: 15.09.2022           

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5 

Вся выборка 763 40376 8,82 34,36 41,99 14,84 

Республика Северная Осетия-Алания 9 417 17,51 51,8 29,74 0,96 

Республика Северная Осетия - 

Алания (региональное подчинение) 4 188 21,28 53,72 25 0 

ГАПОУ "СОГТЭК"   13 0 15,38 84,62 0 
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