
 

Приложение 2.27. 

к ОП по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины 

ОП. 06 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 



 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. №1565; с учетом 

примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, одобренной Федеральным учебно-

методическим объединением по УГПС 43.00.00 Сервис и туризм (Протокол № 01 от 

28.06.2021 г.) и зарегистрированной в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-41 от 28.02.2022 г., 

регистрационный номер 38). 

 

Рабочая программа является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

утвержденной приказом ГАПОУ «Северо-Осетинский государственный торгово-

экономический колледж» от 26.08.2023 г. № 49-Д. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «05.06 Правовые основы в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, 09, 10. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1-7,  

9,10 

 

 использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 основные положения Конституции 

РФ, Трудового Кодекса; 

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

 понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной   

деятельности; 

 порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 право социальной защиты граждан 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 
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работника; 

 нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

 

 

  



5 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка 32 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 30 

 в том числе:  

  теоретическое обучение 24 

  практические занятия  6 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.  

Основы конституционного права. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности 

16  

Тема 1.1. 

Основы 

конституционного 

права  

Содержание учебного материала  3 ОК 1-7,  

ОК 9,10 Основные положения Конституции РФ. Права и свободы человека и гражданина. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Изучение и анализ информации о состоянии рынка ресторанных услуг Российской 

федерации, тенденциях его развития. 

1 

Тема 1.2.  

Предприятие 

(организация) как 

субъект 

хозяйствования 

Содержание учебного материала  13 ОК 1-7,  

ОК 9,10 Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и 

их правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки 

малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и 

минимизации.  

4 

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли 

общественного питания, ее  роль и значение в  экономике страны. Понятие организации, 

краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.  Ресурсы предприятий. 

Пути ресурсосбережения в организации. 

4 

 Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, 

достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 

2 

Практическое занятие 1. Определение организационно-правовых форм и видов 

коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их 

деятельности. (Решение ситуационных задач) 

 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" 

Составление компьютерных презентации по теме «Предпринимательство на современном 

этапе развития российской экономики», «Ресурсы предприятий и пути их сбережения» 

1  

Раздел 2.  

Основы трудового права и формы оплаты труда 

14  

Тема 2.1.  

Основные 

положения 

законодательства, 

регулирующие 

трудовые 

отношения 

Содержание учебного материала 6 ОК 1-7,  

ОК 9,10 Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых 

отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой 

распорядок. Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора 

4 

Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной 

ответственности. Защита трудовых прав работников. Определение материальной 

ответственности работодателей и работников. Решение ситуационных задач 

2 

Тема 2.2.  

Механизм 

формирования и 

формы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  8 ОК 1-7,  

ОК 9,10 Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования  оплаты труда по 

трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда 

оплаты труда в организации, определение средней заработной платы.  

4 

Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. 2 

Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды. Права 

предприятий и организаций по защите интересов трудящихся 

2 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин: 

 автоматизированное рабочее место преподавателя; 

 наборы плакатов; 

 рабочие места обучающихся; 

 электронные средства обучения/интерактивные пособия / онлайн курсы (по 

предметной области); 

 комплект учебно-методических материалов для обучающихся и преподавателя. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Зуева, В.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

спо / В.А. Зуева. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-4. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Кухаренко, Т.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-

4488-1017-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК: учебник для сред. 

проф.образования / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2021. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Волков, А.М.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / А.М. Волков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494613 (дата 

обращения: 29.01.2022). 

2. Основы права: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А.А. Вологдин [и др.]; под общей редакцией А.А. Вологдина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 372 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489739 (дата обращения: 29.01.2022). 

  

https://e.lanbook.com/book/156398
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
Т.%20А.%20Кухаренко.%20—%20Саратов%20:%20Профобразование,%202021.%20—%20199%20c.%20—%20ISBN%20978-5-4488-1017-6.%20—%20Текст:%20электронный%20/%20Электронный%20ресурс%20цифровой%20образовательной%20среды%20СПО%20PROFобразование%20:%20%5bсайт%5d.%20—%20URL:
Т.%20А.%20Кухаренко.%20—%20Саратов%20:%20Профобразование,%202021.%20—%20199%20c.%20—%20ISBN%20978-5-4488-1017-6.%20—%20Текст:%20электронный%20/%20Электронный%20ресурс%20цифровой%20образовательной%20среды%20СПО%20PROFобразование%20:%20%5bсайт%5d.%20—%20URL:
Т.%20А.%20Кухаренко.%20—%20Саратов%20:%20Профобразование,%202021.%20—%20199%20c.%20—%20ISBN%20978-5-4488-1017-6.%20—%20Текст:%20электронный%20/%20Электронный%20ресурс%20цифровой%20образовательной%20среды%20СПО%20PROFобразование%20:%20%5bсайт%5d.%20—%20URL:
https://profspo.ru/books/102330
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания: 

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, Трудового Кодекса; 

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

 понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 право социальной защиты 

граждан понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 -нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

 

 полнота ответов, точность 

формулировок; 

 актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям; 

 адекватность применения 

профессиональной 

терминологии. 

 

 

 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) 

работы (докладов, 

рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета. 

 

Умения: 

 использовать необходимые 

 

 правильность, полнота 

 

Текущий контроль: 
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нормативно-правовые документы; 

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско- процессуальным и 

трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям, 

 адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

 точность оценки 

 соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

 рациональность действий  

и т.д. 

- защита отчетов по 

практическим/ 

лабораторным 

занятиям; 

- оценка заданий для 

внеаудиторной 

(самостоятельной)  

работы 

- экспертная оценка 

демонстрируемых 

умений, выполняемых 

действий в процессе 

практических/лаборато

рных занятий. 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета. 

 

 

 


