


 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-содержательную основу 

деятельности регионального центра развития движения «Абилимпикс» (далее – 

Положение, Региональный центр), обеспечивающего развитие движения 

«Абилимпикс», организацию и проведение регионального чемпионата  

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (далее – РЧА) в Республике Северная Осетия-

Алания. 

1.2. Региональный центр осуществляет свою деятельность в соответствии  

с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2018 года  

№ 312-р «О ежегодном проведении конкурсов «Абилимпикс» в Российской 

Федерации», Концепцией развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации 

на 2023 – 2030 годы, утвержденной Министром просвещения Российской Федерации  

от 7 августа 2023 г. № СК-23/05вн, Положением об организации и проведении 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», Положением об экспертах 

чемпионатов «Абилимпикс», Положением о совете по компетенциям, утвержденным 

протоколом рабочей группы по проведению Национального чемпионата 

«Абилимпикс» от 6 марта 2023 г. № 4/1, а также иными локальными нормативными 

актами Республики Северная Осетия-Алания, в том числе настоящим положением. 

1.3. Министерство образования и науки Республики Северная Осетия-Алания, 

осуществляющее координацию и проведение чемпионатов «Абилимпикс» в 

Республике Северная Осетия-Алания определяет организацию, на базе которой 

создается Региональный центр, и руководителя Регионального центра. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики 

Северная Осетия-Алания от 23 января 2023 г. № 87 организацией, на базе которой 

создан и функционирует Региональный центр, является Государственное автономное 



профессиональное образовательное учреждение «Северо-Осетинский 

государственный торгово- экономический колледж» (далее ГАПОУ СОГТЭК) 

1.4. Региональный центр организует свою деятельность на основе материально-

технической базы ГАПОУ СОГТЭК. 

Региональный центр имеет страницу на сайте ГАПОУ СОГТЭК в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечивает ее ведение. 

 

2. Задачи и функции Регионального центра 

 

2.1. Задачи Регионального центра: 

–– обеспечение реализации приоритетных направлений развития движения 

«Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания; 

− организация и проведение РЧА в Республике Северная Осетия-Алания, 

обеспечение участия делегаций Республики Северная Осетия-Алания в национальных  

и международных чемпионатах «Абилимпикс»; 

− оказание содействия трудоустройству участников чемпионатов 

«Абилимпикс», включая стажировки; 

− проведение системной профориентационной работы среди участников   

чемпионатов «Абилимпикс», включая взаимодействие с проектом «Билет в Будущее»; 

− проведение межчемпионатных мероприятий для участников чемпионатов 

«Абилимпикс» в соответствии с Планом мероприятий по развитию движения 

«Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания до 2030 года; 

− разработка и реализация ежегодного комплекса мер по вовлечению 

большего количества участников с инвалидностью всех нозологий и групп 

инвалидности в чемпионаты «Абилимпикс» по категориям «студенты» и 

«специалисты», с привлечением заинтересованных организаций, в том числе 

общественных организаций инвалидов; 

− организация взаимодействия с образовательными организациями высшего 

образования (далее – ВО) по вовлечению студентов ВО в чемпионаты «Абилимпикс»; 

− координация деятельности регионального Координационного совета 



партнеров; 

− организация создания региональных советов по компетенциям, отражающих 

специфику Республики Северная Осетия-Алания в соответствии Положением о совете 

по компетенциям, утвержденным протоколом рабочей группы по проведению 

Национального чемпионата «Абилимпикс» от 6 марта 2023 г. № 4/1; 

− ежегодное обновление перечня региональных компетенций, отражающих 

специфику Республики Северная Осетия-Алания; 

− развитие добровольческого движения в Республике Северная Осетия-

Алания; 

− реализация комплекса мер по повышению качества подготовки 

региональных экспертов и формированию профессионального экспертного 

сообщества в Республике Северная Осетия-Алания в сфере инклюзивного 

образования; 

− проведение отбора и утверждение перечня экспертов РЧА по компетенциям  

в соответствии с Положением об экспертах конкурсов «Абилимпикс»; 

− аккредитация экспертов РЧА; 

− ведение реестра экспертов РЧА; 

− осуществление взаимодействия с общественными организациями инвалидов 

по развитию движения «Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания; 

− организация мероприятий по реализации сертификатов победителей 

национального чемпионата «Абилимпикс» в соответствии с Планом мероприятий  

по развитию движения «Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания до 2030 

года; 

− реализация комплекса мер по привлечению социально-ориентированных 

партнеров к участию в РЧА и с целью содействия трудоустройству участников 

чемпионатов «Абилимпикс» в соответствии с Планом мероприятий по развитию 

движения «Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания до 2030 года; 

− осуществление взаимодействия с органами исполнительной власти 



Республики Северная Осетия-Алания, осуществляющих полномочия в области 

содействия занятости населения, по вопросам трудоустройства участников 

чемпионатов «Абилимпикс», проведения совместных ярмарок вакансий, 

предоставление стажировок на предприятиях работодателей, оказания содействия в 

открытии собственного дела, проведения совместных вебинаров, семинаров и иных 

мероприятий; 

− повышение уровня информационной осведомленности людей  

с инвалидностью и/или ОВЗ, родителей, общественных организаций инвалидов, 

работодателей Республики Северная Осетия-Алания по вопросам участия в 

чемпионатах «Абилимпикс», содействия в трудоустройстве участников чемпионатов 

«Абилимпикс», проведения профориентационных мероприятий посредством ведения 

официальных аккаунтов в социальных сетях и мессенджерах, актуализации 

информации на официальном сайте Регионального центра в соответствии с Планом 

мероприятий по развитию движения «Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-

Алания до 2030 года; 

− организация работы с региональными СМИ и изданиями по популяризации 

движения «Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания; 

− организация работы горячей линии по вопросам участия в чемпионатах 

«Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания; 

− обеспечение доступности участия всех категорий участников, включая 

граждан предпенсионного возраста, в чемпионатах «Абилимпикс»  

по приоритетным для региона компетенциям; 

− обеспечение проведения фестиваля возможностей и профориентационного 

фестиваля для детей в рамках РЧА в соответствии Концепцией развития движения 

«Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023 – 2030 годы, утвержденной 

Министром просвещения Российской Федерации от 7 августа 2023 г. № СК-23/05вн; 

− содействие реализации плана мероприятий по трудоустройству инвалидов 

из числа участников РЧА, утвержденного приказом Минпросвещения России и 

Минтруда России от 31 августа 2021 г № 615/609. 



2.2. В соответствии с возложенными задачами и Положением об организации  

и проведении чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», утвержденного 

протоколом рабочей группы по проведению Национального чемпионата 

«Абилимпикс» от 6 марта 2023 г. № 4/1 Региональный центр осуществляет следующие 

функции: 

2.2.1. В сфере аналитической деятельности: 

 – формирование аналитической информации о развитии движения 

«Абилимпикс» в Республике Северная Осетия-Алания;  

– подготовку аналитической справки по итогам РЧА, включая информацию  

по РЧА;  

– предоставление оперативной информации о трудоустройстве участников РЧА 

посредством заполнения данных в информационной системе «Абилимпикс» 2 раза  

в месяц; 

– ведение ежегодного мониторинга данных о трудоустройстве участников РЧА 

посредством заполнения данных в информационной системе «Абилимпикс» по итогам 

I квартала – не позднее 1 апреля; по итогам II квартала – не позднее 1 июля; по итогам 

III квартала – не позднее 1 октября; по итогам IV квартала – не позднее 31 декабря. 

2.2.2. В сфере организационной деятельности: 

− организация деятельности Регионального центра в соответствии  

с возложенными на него функциями; 

− организация работ по ведению личного кабинета Регионального центра  

на сайте www.abilуmpics-russia.ru, проверке достоверности и актуализации 

размещаемой там информации; 

− организация работ по заполнению и предоставлению в Национальный 

центр «Абилимпикс» регионального паспорта чемпионата «Абилимпикс» 

(предварительный паспорт – ежегодно не позднее 1 февраля соответствующего года.  

итоговый паспорт – не позднее 15 февраля текущего года, при этом  

в итоговом паспорте может быть внесено не более 20% изменений в части общего 



перечня компетенций с учетом категорий участников по каждой компетенции. Даты 

проведения РЧА могут быть изменены не более чем  

на 30 календарных дней); 

− обеспечение согласования конкурсных заданий по компетенциям РЧА  

с региональными отделениями (организациями) общественных организаций 

инвалидов (не позднее чем за 3 месяца до даты проведения РЧА); 

− формирование и представление в Национальный центр «Абилимпикс» 

заявки делегации субъекта на участие в Национальном чемпионате «Абилимпикс»  

по установленной форме (не позднее чем за 1 месяц до начала проведения 

Национального чемпионата «Абилимпикс»); 

− отбор, аккредитация и утверждение региональных экспертов, главных 

региональных экспертов по компетенциям в соответствии с Положением об экспертах 

чемпионатов «Абилимпикс»; 

− утверждение конкурсных заданий по компетенциям РЧА после 

согласования в установленном порядке с Национальным центром «Абилимпикс»; 

− организация межведомственного взаимодействия, в том числе  

с представителями Координационного совета партнеров с целью содействия 

трудоустройству и занятости людей с инвалидностью; 

− организация взаимодействия с добровольческим центром «Абилимпикс» 

Республики Северная Осетия-Алания по вопросам сопровождения мероприятий 

движения «Абилимпикс»; 

− организация взаимодействия с Региональным центром обучения экспертов 

по вопросам подготовки региональных экспертов «Абилимпикс»; 

− проведение мероприятий, направленных на содействие трудоустройству 

участников «Абилимпикс», в том числе содействие заключению трудовых договоров  

(в том числе отложенных).   

2.2.3. В сфере информационной деятельности: 

– ведение страницы сайта о Региональном центре и движении «Абилимпикс» в 



Республике Северная Осетия-Алания; 

– информирование всех заинтересованных сторон о приеме заявок на участие  

в РЧА на официальной странице сайта Регионального центра, Национального центра 

«Абилимпикс» и иных ресурсах в сети «Интернет»; 

– размещение на официальном сайте Регионального центра конкурсных заданий  

по компетенциям РЧА; 

– размещение на официальном сайте Регионального центра реестра 

региональных экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 

– предоставление в Национальный центр «Абилимпикс» анонса, пресс-релиза  

о проведении РЧА, программы РЧА; 

– предоставление в Национальный центр «Абилимпикс» пост-релиза  

о проведении РЧА; деловой программы; программы РЧА; фото- и видео отчетов  

о проведении РЧА, материалов информационного освещения итогов проведения РЧА, 

в том числе информационных материалов, размещённых в СМИ; 

– предоставление в Национальный центр «Абилимпикс» информационных 

материалов о победителях и призерах, экспертах, наставниках чемпионатов 

«Абилимпикс» для рубрик «Истории успеха» и «Мой наставник», «Региональный 

колорит», «Твои компетенции» с целью популяризации движения «Абилимпикс» 

(ежеквартально); 

– ведение официальных аккаунтов и мессенджеров. 

2.2.4. В сфере профориентационной деятельности: 

− сопровождение профориентационных мероприятий в рамках реализуемых 

федеральных и региональных проектов; 

− популяризация приоритетных для Республики Северная Осетия-Алания 

компетенций, разработка новых компетенций, соответствующих приоритетам 

развития экономики региона и рынка труда, для людей с инвалидностью; 

− продвижение современных форм профессиональной ориентации инвалидов  

и лиц с ОВЗ с использованием технологий движения «Абилимпикс»; 

− проведение совместных ярмарок вакансий с партнерами-работодателями  



для участников движения «Абилимпикс»; 

− организация собеседования для участников движения «Абилимпикс»  

с потенциальными работодателями, партнерами движения «Абилимпикс»; 

− организация экскурсий на предприятия с целью популяризации профессий  

и специальностей, востребованных на рынке труда; 

−  организация мастер-классов для участников чемпионатов «Абилимпикс». 

2.2.5. Консультационная деятельность 

– консультирование по вопросам участия в РЧА путем организации «горячей 

линии»; 

– организация и проведение опросов участников РЧА. 

 
 

3. Структура Регионального центра 

 

3.1. Региональный центр функционирует в соответствии с уставом ГАПОУ 

СОГТЭК, и положением о Региональном центре. Положение утверждается в порядке, 

установленном локальными нормативными актами ГАПОУ СОГТЭК. 

3.2. Региональный центр работает под общим руководством Национального 

центра «Абилимпикс». 

Организационная структура Регионального центра определяется руководителем 

организации, на базе которой создается Региональный центр. 

3.3. Рекомендуемая структура Регионального центра: 

– руководитель центра; 

– заместитель руководителя центра; 

– методист; 

– главный специалист/ ведущий специалист/специалист. 

Должности, введенные в штатное расписание, как по категориям должностей,  

так и по количеству штатных единиц, должны обеспечивать реализацию целей и задач 

Регионального центра. Должностные обязанности сотрудников Регионального центра 

могут исполняться по совместительству. 



3.4. Выполнение отдельных функций и разовых работ может осуществляться 

юридическими и физическими лицами, привлекаемыми Региональным центром  

по договору в соответствии с действующим законодательством. 

3.5. К компетенции руководителя Регионального центра (далее – руководитель) 

относится организация и контроль за деятельностью Регионального центра  

по успешному (качественному, оперативному) достижению поставленных перед 

Региональным центром задач, в том числе: 

– планирование работы и рациональное распределение должностных 

обязанностей между работниками Регионального центра, координация их работы; 

– планирование и принятие мер, необходимых для поддержания высокого 

уровня деятельности трудового коллектива и непрерывного повышения качества 

работы Регионального центра. 

3.6. Руководитель наделен полномочиями представлять интересы Регионального 

центра по направлениям деятельности Регионального центра, подписания документов, 

относящихся к деятельности Регионального центра в соответствии с локальными 

нормативными актами ГАПОУ СОГТЭК. 

3.7. Права и обязанности работников Регионального центра в процессе работы 

определяются соответствующими трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, с которыми они знакомятся в установленном порядке. 

Работники Регионального центра в рамках закрепленных за ними полномочий  

и должностных обязанностей способствуют успешному (качественному, 

оперативному) достижению целей и задач функционирования Регионального центра. 

 

4. Требования к кадровому составу Регионального центра 

 
4.1. Требования к руководителю Регионального центра: 

– высшее образование, подтвержденное документом об образовании и (или)  

о квалификации; 

– опыт работы в руководящей должности не менее 2 (двух) лет; 

– знание основ взаимодействия с людьми с инвалидностью и ОВЗ различных 



нозологий (наличие документов о квалификации, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального 

образования, связанного с инклюзивным образованием); 

– опыт организации чемпионатов «Абилимпикс» или иных крупномасштабных 

мероприятий; 

– прохождение аттестации в Национальном центре «Абилимпикс». 

4.2. Требования к заместителю руководителя Регионального центра: 

– высшее образование, подтвержденное документом об образовании и (или)  

о квалификации; 

– опыт работы в руководящей должности не менее 2 лет; 

– знание основ взаимодействия с людьми с инвалидностью различных нозологий 

(наличие документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

связанного с инклюзивным образованием); 

– опыт работы с людьми с инвалидностью и/или ОВЗ; 

– опыт организации чемпионатов «Абилимпикс» или иных крупномасштабных 

мероприятий; 

4.3. Требования к методисту Регионального центра: 

– высшее образование, подтвержденное документом об образовании и (или)  

о квалификации; 

– знание основ взаимодействия с людьми с инвалидностью различных нозологий 

(наличие документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

связанного с инклюзивным образованием); 

– опыт работы с людьми с инвалидностью и/или ОВЗ; 

– опыт работы в разработке нормативных документов для людей  

с инвалидностью и/или ОВЗ; 

– опыт работы методистом не менее 1 (одного) года. 

4.4. Требования к специалисту Регионального центра: 

– высшее образование, подтвержденное документом об образовании и (или)  



о квалификации; 

– знание основ взаимодействия с людьми с инвалидностью различных нозологий 

(наличие документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

связанного с инклюзивным образованием); 

– опыт работы с людьми с инвалидностью и /или ОВЗ; 

– опыт работы методистом не менее 1 (одного) года. 

4.5 Общие требования к кадровому составу Регионального центра (знания  

и умения): 

– опыт в разработке проектов организационных и распорядительных 

документов, ведения учета и регистрация документов в информационных системах  

и на материальных носителях; 

– умение оформлять документы в соответствии с требованиями и локальными 

нормативными актами, работать с информационными системами и базами данных  

по ведению учета, статистической и отчетной документации, ведения деловой 

переписки; 

– знание норм этики делового общения, основ педагогики, социологии  

и психологии, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи, правил и норм 

охраны труда. 

 

5. Требования к материально-техническому обеспечению 

деятельности Регионального центра 

 

5.1. Помещения Регионального центра должны соответствовать требованиям 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, в том числе национальному 

стандарту Российской Федерации (ГОСТ Р 59812-2021) «Доступность для инвалидов 

объектов городской инфраструктуры». 

5.2. Для обеспечения безопасных условий труда и обеспечения 

беспрепятственного доступа инвалидов различных групп, помещения Регионального 

центра должны быть обеспечены следующие возможности: 



– беспрепятственного входа и перемещения внутри него; 

– использования безопасных коммуникационных путей, включая эвакуационные 

пути; 

– своевременного предоставления им полноценной и качественной 

информационной навигационной поддержки в доступном для людей  

с инвалидностью виде, позволяющей ориентироваться на территории организации, 

достигать мест целевого посещения и получать соответствующую помощь; 

– комфортного пребывания на объекте, включая досягаемость мест целевого 

посещения кратчайшим путем; 

– вызова квалифицированного персонала для оказания помощи при 

использовании специализированных подъемных устройств или другой ситуационной 

помощи; 

– коммуникации с персоналом за счет использования специальных технических 

средств, в том числе устройств, обеспечивающих видеосвязь с переводчиком русского 

жестового языка, или текстофонов; 

− беспрепятственным самостоятельным посещением общественных туалетов  

в организации. 

5.3. Для организации деятельности Регионального центра необходимо 

обеспечить его работников минимально необходимым оборудованием: мебелью, 

автоматизированными рабочими местами исходя из количества работников, 

многофункциональными устройствами. 

Рабочие места работников Регионального центра должны быть оснащены 

связью, в том числе стационарной (минимально – 1 номер), доступом к сети интернет. 

 

6. Финансовое обеспечение деятельности Регионального центра 

 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Регионального центра 

осуществляется за счет средств бюджета Республики Северная Осетия-Алания, 

внебюджетных средств. 



Министерство образования и науки Республики Северная Осетия-Алания 

предусматривает поддержку и возможность обеспечения финансирования 

мероприятий, реализуемых в целях создания и функционирования Регионального 

центра, в части оплаты труда работников Регионального центра, расходных 

материалов, приобретения оборудования, реализации образовательных программ, 

проведения РЧА, участия сборной субъекта Российской Федерации  

в Национальном чемпионате «Абилимпикс», подготовки региональных экспертов.  

 


