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Положение об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» 

(далее – Положение) определяет требования к экспертам «Абилимпикс»,  
а также порядок их отбора, подготовки с целью организации и проведения 
судейства соревнований по компетенциям чемпионатов по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс» (далее соответственно – чемпионаты 
«Абилимпикс», ОВЗ) в Российской Федерации. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением  
о проведении чемпионатов по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

 

2. Эксперты чемпионатов «Абилимпикс» 
2.1. Экспертами чемпионатов «Абилимпикс» могут быть 

представители работодателей, образовательных организаций, общественных 
объединений инвалидов, иных организаций, а также участники 
«Абилимпикс». 

2.2. Основные требования к кандидату в эксперты чемпионатов 
«Абилимпикс»: 

А) законченное высшее и/или среднее профессиональное образование, 
подтвержденное документом государственного образца; 

- или справка с текущего места учебы, подтверждающая обучение не 
менее чем за три года по образовательным программам высшего образования 
по соответствующему виду деятельности. 

Б) наличие удостоверения о повышении квалификации по программам 
подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 

- и/или программам подготовки национальных экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс»; 

- и/или сертификата председателя совета по компетенции. 
В) предшествующий, не менее чем трехлетний, документально 

подтвержденный стаж работы в заявленной области профессиональной 
деятельности соответствующей компетенции чемпионатов «Абилимпикс», в 
том числе в качестве преподавателя специальных дисциплин или мастера 



2 
 

производственного обучения, индивидуального предпринимателя или 
самозанятого; 

-и/или наличие удостоверения о повышении квалификации по 
программе подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс» по 
компетенции. 

2.3. Эксперты чемпионатов «Абилимпикс» имеют статус: 
– эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» (региональный) 

при наличии:  
А) удостоверения о повышении квалификации по программе подготовки 

экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 
- и/или удостоверения о повышении квалификации по программе 

подготовки национальных экспертов чемпионатов «Абилимпикс». 
Б) документа, подтверждающего предшествующий, не менее чем 

трехлетний стаж работы по соответствующей компетенции (справка с места 
работы, копия свидетельства ЕГРИП, справка о постановке на учет в качестве 
плательщика НПД); 

- и/или удостоверения о повышении квалификации по программе 
подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс» по компетенции». 

– эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» (национальный) 
при наличии: 

А) удостоверения о повышении квалификации по программе подготовки 
национальных экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 

Б) документа, подтверждающего предшествующий, не менее чем 
трехлетний стаж работы по соответствующей компетенции (справка с места 
работы, копия свидетельства ЕГРИП, справка о постановке на учет в качестве 
плательщика НПД); 

- и/или удостоверения о повышении квалификации по программе 
подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс» по компетенции». 

– главного эксперта чемпионата «Абилимпикс» (региональный), 
который присваивается ежегодно экспертам по компетенции чемпионата 
«Абилимпикс» (регионального) по итогам процедуры аттестации в форме 
квалификационного экзамена Центром развития движения «Абилимпикс» 
субъекта Российской Федерации (далее – Региональный центр);  

 – главного эксперта чемпионата «Абилимпикс» (национальный), 
который присваивается ежегодно экспертам по компетенции чемпионата 
«Абилимпикс» (национального) по итогам процедуры аттестации в форме 
квалификационного экзамена Национальным центром; 

2.4. Статус эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» 
(национальный/ региональный) (далее - эксперт) действует в течении трех лет 
с момента включения эксперта в реестр экспертов. 

Статус главного эксперта по компетенции чемпионата «Абилимпикс» 
(национальный/ региональный) (далее – главный эксперт) действует на 
момент проведения чемпионата «Абилимпикс» соответствующего уровня, для 
судейства в котором отобран данный главный эксперт. 
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2.5. Региональный центр, Национальный центр могут отбирать 
независимых экспертов, которые выполняют функцию наблюдателя и не 
принимают участия в оценивании участников. Независимые эксперты 
назначаются из числа представителей работодателей, некоммерческих 
организаций, представителей субъектов малого и среднего 
предпринимательства, общественных организаций инвалидов. 

Региональный центр отбирает независимых экспертов на региональный 
чемпионат «Абилимпикс», а Национальный центр отбирает независимых 
экспертов на Национальный чемпионат «Абилимпикс». 

  
3. Права и обязанности экспертов 

3.1. Главный эксперт имеет право: 
− осуществлять приемку площадки проведения соревнований; 
− осуществлять оценку конкурсных работ участников 

соревнований. 
3.2.  Главный эксперт регионального чемпионата «Абилимпикс» не 

позднее 1 месяца до проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» по 
согласованию с профильным советом по компетенции обязан разработать 
региональный модуль конкурсного задания регионального чемпионата 
«Абилимпикс» текущего года и актуализировать оценочные листы по данному 
модулю. 

3.3. Главный эксперт национального чемпионата «Абилимпикс» 
совместно с экспертной группой вносит 30% изменение в конкурсное задание 
по компетенции Национального чемпионата «Абилимпикс» в соответствии с 
Регламентом работы экспертов чемпионатов «Абилимпикс» (приложение 1). 

3.4. Эксперт по компетенции обязан: 
– оценивать выполнение конкурсного задания участников объективно  

и беспристрастно; 
– знать и соблюдать все нормативные документы, регламентирующие 

проведение чемпионатов «Абилимпикс», в том числе Кодекс этики экспертов 
движения «Абилимпикс» и регламент работы экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс»; 

– повышать квалификацию, постоянно обновлять профессиональные 
компетенции в соответствии с изменяющимися требованиями 
профессиональных стандартов; 

– не разглашать результаты соревнований, рейтинг  
и баллы участников, фото и видеоматериалы работ участников до 
официального оглашения (размещения) результатов соревнований, соблюдать 
конфиденциальность и сохранять коммерческую тайну; 

− обеспечивать строгое соблюдение участниками соревнований норм  
и правил охраны труда и техники безопасности на всем протяжении 
чемпионатов «Абилимпикс», останавливать работу участников соревнований 
в случае нарушении ими норм охраны труда и техники безопасности; 

– не оценивать участника соревнований из своего субъекта Российской 
Федерации; 
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− в дни соревнований осматривать содержимое инструментального 
ящика каждого участника в тех случаях, когда участники пользуются 
профессиональными инструментами, чтобы не допустить несправедливое 
преимущество перед другими участниками. 

3.5. Главный эксперт во время проведения чемпионатов 
«Абилимпикс» обязан: 

- выполнять обязанности в соответствии с пунктом 3.4 настоящего 
Положения; 

– организовать работу экспертов на соревновательной площадке; 
– распределять роли между экспертами на соревновательной площадке; 
– осуществлять работу в цифровой системе оценивания чемпионатов 

«Абилимпикс» (далее – ЦСО), заполнять протоколы и оценочные ведомости в 
личном кабинете в ЦСО на сайте drs.pro.firpo.ru; 

– обеспечивать участников конкурсным заданием, в том числе с 
увеличенным шрифтом, или обеспечить прочтение конкурсного задания, при 
необходимости; 

– принимать решение о компенсации потерянного времени,  
если участник не может выполнять конкурсное задание из-за болезни  
или несчастного случая; 

– принимать обращения от лидера команды или руководителя 
Регионального центра в письменном виде и давать на них письменный ответ; 

– в случае невозможности решения спорных моментов и конфликтов 
между участниками, между участниками и экспертами, между экспертами 
давать письменные разъяснения организаторам соревнований и 
апелляционной комиссии по существу вопроса; 

– вносить оценки из рукописных ведомостей в ЦСО «Абилимпикс»; 
– координировать все процессы, проходящие на площадке, в том числе 

работу экспертов на площадке проведения соревнований; 
– передавать рукописные протоколы и оценочные ведомости с 

подписями экспертов, а также иные документы организаторам чемпионата 
«Абилимпикс». 

– передавать результаты выполненных конкурсных заданий 
участниками, в том числе на электронном носителе (для работ участников, 
выполненных в электронном формате) организаторам чемпионата 
«Абилимпикс»; 

– общаться с прессой. 
3.6. В ходе соревнований чемпионатов «Абилимпикс» эксперту по 

компетенции/главному эксперту запрещено: 
– общаться, а также подходить к другим участникам без просьбы с их 

стороны. Общение с участником разрешается только в присутствии другого 
эксперта, во время обеда и во время специально запланированного времени 
общения участников с экспертами;  

– налаживать инструменты. Ремонт инструмента участника во время 
проведения соревнований возможен только техническим экспертом в 
присутствии независимого эксперта или всей экспертной группы; 
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– оценивать участника соревнований по компетенции из того же 
субъекта Российской Федерации, из которого эксперт; 

– покидать площадку соревнований без разрешения главного эксперта; 
– выполнять конкурсное задание за участника; 
– завышать или занижать оценку участников специально; 
– давать рекомендации или подсказки участникам. Только  

при нарушении техники безопасности эксперт дает соответствующие указания 
участникам. 

В случае установления вышеизложенных фактов экспертная группа 
принимает решение о применении санкций. 

3.7. Нарушение экспертом по компетенции/главным экспертов 
настоящего Положения и Кодекса этики экспертов движения «Абилимпикс» 
может служить основанием применения следующих санкций по решению 
Национального центра: 

– предупреждение в письменном виде; 
– временное отстранение от участия в судействе чемпионатов 

«Абилимпикс» сроком на 1 год; 
– лишение статуса эксперта по компетенции и запрет на участие в 

судействе чемпионатов «Абилимпикс» сроком на 3 года. 
3.8. Контроль за деятельностью экспертов по компетенции во время 

соревнований осуществляет Региональный центр – на региональном уровне и 
Национальный центр – на федеральном уровне, включая отборочный этап 
Национального чемпионата. 

3.9. Председатель совета по компетенции или его представитель,  
из числа состава совета по компетенции, могут осуществлять инспекционный 
контроль соревновательных площадок по компетенции во время проведения 
соревнований. 

3.10. По итогам соревнований главный эксперт предоставляет краткий 
отчет о проведении соревнований по компетенции, а также о работе экспертов 
по компетенции. 

3.11. Эффективность деятельности экспертов определяется в 
соответствии с рейтингом экспертов чемпионатов «Абилимпикс» 
(Приложение 2). 

3.12. Формирование рейтинга экспертов по компетенции 
(национальных/региональных) осуществляет Национальный центр и 
Региональные центры по уровням экспертов (национальных/региональных). 

 
4. Рейтинг экспертов и порядок его ведения. 

4.1. Оценка эффективности деятельности и рейтингование экспертов 
по компетенциям проводится в соответствии с действующим нормативными 
документами по проведению чемпионатов «Абилимпикс». 

4.2. Цель рейтингования экспертов по компетенциям - объективная 
оценка индивидуальных результатов работы экспертов по компетенциям в 
течение года, направленная на мониторинг результатов их участия в 
мероприятиях движения «Абилимпикс», в том числе в качестве экспертов, 
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главных экспертов по компетенциям (региональных/национальных), 
определение соответствия их профессиональной компетентности требованиям 
к уровню квалификации для участия в отборе в качестве главного эксперта, 
эксперта по компетенции (национального/регионального).  

4.3. Оценка эффективности деятельности и рейтингование экспертов 
по компетенциям направлены на решение следующих задач: 

-  определение эффективности работы экспертов по компетенциям при 
проведении соревнований в течение календарного года; 

- создание условий для положительной динамики роста уровня 
квалификации и профессионализма экспертов по компетенциям; 

- стимулирование участия экспертов по компетенциям в мероприятиях 
движения «Абилимпикс»; 

- ежегодная актуализация реестров экспертов по компетенции; 
- совершенствование системы мотивации экспертов по компетенциям. 
4.5. Общие принципы организации оценки эффективности деятельности 

и рейтингования экспертов по компетенции: 
- прозрачность процедуры; 
- объективность и полнота представляемой информации, в том числе 

возможность ее измерения; 
- систематичность рейтингования - ежегодно; 
- выбор количественных и качественных показателей оценки, сбор и 

верификация которых являются минимально трудозатратными. 
4.6. Оценка эффективности деятельности и рейтингование экспертов по 

компетенциям осуществляется на основе сведений, представляемых 
Региональными центрами и Национальным центром, а также документально 
подтвержденных данными из цифровой платформы чемпионатов 
«Абилимпикс» (далее - ЦПЧ). 

4.7. Оценка эффективности деятельности и рейтингование экспертов по 
компетенциям осуществляется по итогам каждого календарного года, но не 
позднее 15 декабря текущего года и размещаются на сайте Национального 
центра и сайтах Региональных центров. Эксперты, включенные в реестр 
экспертов после 1 сентября текущего года, в рейтингование в текущем году не 
включаются. 

4.8. В основу системы оценки эффективности деятельности и 
рейтингования экспертов по компетенциям положено представление об 
индивидуальном числовом показателе эффективности работы конкретного 
эксперта по компетенции.  

4.9. Система оценки экспертов по компетенциям состоит из перечня 
показателей, указанных в приложении 3. Перечень показателей содержит: 

- показатели эффективности работы экспертов по компетенциям, 
объединенных в группы показателей; 

- баллы за показатель. 
4.10 Место в рейтинге экспертов по компетенциям определяется по 

сумме баллов показателей от наибольшего значения суммы баллов к 
наименьшему. 
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4.11. Максимальное количество баллов, которое может получить 
эксперт по компетенции (национальный) по итогам ежегодного 
рейтингования – 31 балл. 

4.12. По итогам рейтингования эксперты по компетенции 
(национальные) распределяются по уровням: 

Высокий – 20 баллов и более; 
Средний – от 16 до 19 баллов (включительно); 
Низкий – от 5 до 15 баллов (включительно); 
Очень низкий – от 0 до 5 баллов. 
Эксперты по компетенции (национальные), имеющие высокий уровень 

рейтинга могут быть включены в состав экспертной группы финала 
национального чемпионата «Абилимпикс» или отобраны главным экспертом 
отборочного этапа национального чемпионата «Абилимпикс» без 
прохождения процедуры аттестации по решению Национального центра. 

Эксперты по компетенции (национальные), имеющие средний уровень 
рейтинга могут быть включены в состав экспертной группы отборочного этапа 
национального чемпионата «Абилимпикс» без прохождения процедуры 
аттестации. 

Эксперты по компетенции (национальные), имеющие низкий уровень 
рейтинга могут быть включены в состав экспертной группы отборочного этапа 
национального чемпионата «Абилимпикс» или финала национального 
чемпионата «Абилимпикс» только по итогам прохождения процедуры 
аттестации. 

Эксперты по компетенции (национальные), имеющие очень низкий 
уровень рейтинга, не допускаются до участия в качестве экспертов 
национального чемпионата «Абилимпикс», а при сохранении очень низкого 
уровня рейтинга на протяжении 2-х лет – исключаются из реестра экспертов 
по компетенции (национальный) и переходят в статус эксперта  
по компетенции (региональный). 

4.13. Максимальное количество баллов, которое может получить 
эксперт по компетенции (региональный) по итогам ежегодного рейтингования 
– 16 баллов. 

4.14. По итогам рейтингования эксперты по компетенции 
(региональные) распределяются по уровням: 

Высокий – более 10 баллов; 
Средний – от 6 до 9 баллов (включительно); 
Низкий – от 1 до 5 баллов (включительно). 
Эксперты по компетенции (региональные), имеющие высокий уровень 

рейтинга могут быть отобраны главным экспертом регионального чемпионата 
без прохождения аттестации. 

Эксперты по компетенции (региональные), имеющие средний уровень 
рейтинга могут быть включены в состав экспертной группы регионального 
чемпионата без прохождения аттестации. 

Эксперты по компетенции (региональные), имеющие низкий уровень 
рейтинга на протяжении 2-х лет, рекомендуются к прохождению повышения 
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квалификации по программе, определяемой Национальным центром, или 
исключаются из реестра экспертов по компетенции и лишаются статуса 
эксперта по компетенции (региональный) по решению Регионального центра. 

Эксперты по компетенции (региональные), набравшие менее 2 баллов 
рейтинга, исключаются из реестра экспертов и лишаются статуса эксперт  
по компетенции (региональный). 

 
5. Порядок обучения экспертов и ведения реестра экспертов 

чемпионатов «Абилимпикс» 
5.1. Национальный центр «Абилимпикс» осуществляет обучение 

экспертов по программам повышения квалификации по направлениям: 
- подготовка экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 
- подготовка национальных экспертов чемпионатов «Абилимпикс». 
5.2. Региональные центры обучения экспертов «Абилимпикс», 

уполномоченные Национальным центром «Абилимпикс», осуществляют 
обучение экспертов по программам повышения квалификации по 
направлениям: 

- подготовка экспертов чемпионатов «Абилимпикс»; 
- подготовка экспертов чемпионатов «Абилимпикс» по компетенции. 
5.3. Эксперты включаются в региональный реестр экспертов 

чемпионатов «Абилимпикс» соответствующего субъекта Российской 
Федерации со статусом «региональный», если: 

А) успешно пройдено обучение по программе повышения квалификации 
по направлению подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс», 
реализуемой региональными центрами обучения экспертов «Абилимпикс» / 
Национальным центром «Абилимпикс»; 

- и/или успешно пройдено обучение по программе повышения 
квалификации по направлению подготовки национальных экспертов 
чемпионатов «Абилимпикс», реализуемой Национальным центром 
«Абилимпикс»; 

Б) документально подтвержден предшествующий, не менее чем 
трехлетний стаж работы по соответствующей компетенции; 

- и/или успешно пройдено обучение по программе повышения 
квалификации по направлению подготовки экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс» по компетенции, реализуемой региональными центрами 
обучения экспертов «Абилимпикс». 

5.4. Эксперты включаются Национальным центром «Абилимпикс» в 
реестр экспертов чемпионатов «Абилимпикс» со статусом «национальный», 
если: 

А) успешно пройдено обучение по программе повышения квалификации 
по направлению подготовки национальных экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс», реализуемой Национальным центром «Абилимпикс». 
Удостоверения об обучении по программе подготовки национальных 
экспертов чемпионатов «Абилимпикс», выданные иными организациями, не 
являются основанием для включения эксперта в реестр национальных 
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экспертов; 
Б) документально подтвержден предшествующий, не менее чем 

трехлетний стаж работы по соответствующей компетенции; 
- и/или успешно пройдено обучение по программе повышения 

квалификации по направлению подготовки экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс» по компетенции, реализуемой региональными центрами 
обучения экспертов «Абилимпикс»; 

- и/или эксперт включен в реестр экспертов субъекта Российской 
Федерации со статусом «региональный» в соответствии с пунктом 5.3. 
настоящего Положения. 

5.5. Национальный центр совместно с центрами обучения экспертов 
«Абилимпикс» ведет реестр экспертов по компетенциям «Абилимпикс» (далее 
– реестр), в котором содержится информация о фамилии, имени, отчестве 
эксперта, субъекте Российской Федерации, в котором проживает эксперт по 
компетенции, наименовании компетенции (й), должности, месте работы, о 
повышении квалификации (номер удостоверения (ий) о повышения 
квалификации), сроке действия удостоверения (ий) эксперта, количестве 
набранных баллов по итогам рейтингования, о статусе – 
национальный/региональный/главный.  

Региональный центр ведет реестр экспертов чемпионатов 
«Абилимпикс» соответствующего субъекта Российской Федерации со 
статусом «региональный». В соответствии с пунктом 5.3. настоящего 
Положения, Региональный центр вносит информацию в реестр экспертов 
чемпионатов «Абилимпикс» субъекта Российской Федерации не позднее 10 
рабочих дней после издания приказа об успешном освоении образовательной 
программы. 

5.6. Срок действия удостоверения о повышении квалификации по 
программам подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс», программам 
подготовки национальных экспертов чемпионатов «Абилимпикс», 
программам подготовки экспертов чемпионатов «Абилимпикс» по 
компетенции – 3 года с момента выдачи удостоверения. По истечении срока 
действия удостоверения эксперты по компетенциям «Абилимпикс» 
исключаются из соответствующих реестров. 

5.7. Эксперт по компетенции чемпионатов «Абилимпикс» 
(национальный/региональный») может быть досрочно исключён из реестра 
экспертов в соответствии с пунктами 4.12 и 4.14 настоящего Положения. 

5.8. В случае исключение эксперта по компетенции чемпионатов 
«Абилимпикс» (национальный/региональный) из реестра для получения 
статуса эксперта по компетенции чемпионатов «Абилимпикс» 
(национальный/региональный) необходимо пройти обучение в соответствии с 
пунктами 2.3 настоящего Положения. 

5.10. Эксперты, прошедшие обучение по дополнительным 
образовательным программам: «Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов по профессиональному мастерству «Абилимпикс» или 
«Подготовка национальных экспертов чемпионатов профессионального 
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мастерства «Абилимпикс» до момента вступления в силу настоящего 
Положения, имеют право на осуществление судейства на соревнованиях 
национального чемпионата и/или региональных чемпионатов соответственно 
в течение срока действия имеющегося документа о повышении квалификации 
в рамках той компетенции, по которой они включены в реестр.   

5.11. Эксперт по компетенции может подать заявление в Национальный 
центр о замене или добавлении/исключении компетенции, по которой он 
включен в реестр экспертов при условии соблюдения требований пункта 5.5. 
настоящего положения, приложив пакет документов (Приложение 4). 

5.12. При изменении региона проживания эксперт по компетенции 
обязан об этом уведомить Национальный центр, Региональный центр по 
электронной почте для внесения изменений в реестр. 

 
6. Порядок отбора аттестации экспертов для проведения судейства 

чемпионатов «Абилимпикс» 
 

6.1. Кандидаты в эксперты по компетенции отбираются по 
компетенциям чемпионатов «Абилимпикс» из числа экспертов, входящих в 
реестр экспертов. При необходимости эксперты по компетенциям могут 
отбираться отдельно по каждой категории участников чемпионатов 
«Абилимпикс». 

6.2. Отбор кандидатов в эксперты по компетенциям (региональный) для 
проведения судейства соревнований в субъекте Российской Федерации 
осуществляет Региональный центр из числа экспертов, имеющих статус 
эксперт по компетенции (региональный/национальный) и входящим в реестр 
экспертов. 

6.3. Отбор кандидатов в эксперты по компетенциям (национальный) для 
проведения судейства соревнований Национального чемпионата 
«Абилимпикс», в том числе отборочного этапа Национального чемпионата 
«Абилимпикс», осуществляет Национальный центр из числа экспертов, 
имеющих статус эксперт по компетенции (национальный) и входящим в 
реестр экспертов. 

6.4. Национальный центр для проведения судейства соревнований 
Национального чемпионата «Абилимпикс», в том числе отборочного этапа 
Национального чемпионата «Абилимпикс», может принять решение о 
возможности отбора кандидатов в эксперты по компетенции из числа 
экспертов, имеющих статус эксперта по компетенции (региональный) и 
входящего в реестр экспертов. 

6.5. Эксперт по компетенции (региональный) по решению 
Регионального центра имеет право быть экспертом по двум или более 
смежным компетенциям, при условии включения в реестр по данным 
компетенциям в соответствии с пунктом 5.5. настоящего Положения. 

6.6. Отбор экспертов по компетенции на региональный чемпионат 
«Абилимпикс» осуществляет Региональный центр путем подтверждения 
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статуса главного эксперта или эксперта по компетенции в личном кабинете 
Регионального центра в ЦПЧ. 

6.7. В случае невозможности участия отобранного эксперта по 
компетенции в соревнованиях регионального чемпионата «Абилимпикс» 
Региональный центр осуществляет замену выбывшего эксперта. 

6.8. Отбор экспертов на Национальный чемпионат «Абилимпикс», а 
также отборочный этап Национального чемпионата «Абилимпикс», 
осуществляет Национальный центр из кандидатов, включенных в реестр 
экспертов по компетенции (национальный) путем проведения аттестации в 
форме квалификационного экзамена.  

6.9. Аттестация экспертов по компетенции/главных экспертов 
(национальные) в форме квалификационного экзамена проводится 
Национальным центром в очной форме с применением дистанционных 
образовательных технологий. 

Порядок проведения квалификационного экзамена определяется 
Национальным центром.  

6.10. Национальный центр по итогам квалификационного экзамена 
отбирает главного эксперта и экспертов Национального чемпионата 
«Абилимпикс», в том числе отборочного этапа Национального чемпионата 
«Абилимпикс», в количестве, необходимом для проведения соревнований по 
каждой компетенции (категории, при необходимости). 

6.11. Национальный центр по итогам аттестации экспертов формирует 
список кандидатов в главные эксперты Национального чемпионата 
«Абилимпикс», в том числе отборочного этапа Национального чемпионата 
«Абилимпикс», текущего года (далее – список кандидатов) и направляет в 
Региональные центры на согласование. 

6.12. Региональный центр в течение 5 рабочих дней рассматривает 
список кандидатов в главные эксперты и подтверждает участие главного 
эксперта от соответствующего субъекта Российской Федерации в 
Национальном чемпионате «Абилимпикс», в том числе отборочном этапе 
Национального чемпионата «Абилимпикс», и включает данного главного 
эксперта в состав своих делегаций. 

6.13. Национальный центр после согласования Региональным центром 
кандидатур главных экспертов (национальные) направляет списки 
прошедших квалификационный экзамен и набравших наибольшее количество 
баллов кандидатов в эксперты главным экспертам для формирования списка 
экспертов по компетенциям Национального чемпионата «Абилимпикс». 

6.14. Национальный центр после согласования главным экспертом 
кандидатур экспертов подтверждает статус главного эксперта/ экспертов 
Национального чемпионата «Абилимпикс», в том числе отборочного этапа 
Национального чемпионата «Абилимпикс» в ЦПЧ. 

Оплата расходов, связанных с проездом, проживанием, а также оплатой 
труда главного эксперта/эксперта в период проведения Национального 
чемпионата «Абилимпикс», в том числе отборочного этапа Национального 
чемпионата «Абилимпикс», осуществляется за счет направляющей стороны. 
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6.15. В случае невозможности участия подтвержденного главного 
эксперта или эксперта по компетенции (национальный) в соревнованиях 
Национального чемпионата «Абилимпикс» он должен подать заявление в 
произвольной форме в Национальный центр. В соответствии с поданным 
заявлением, Национальный центр осуществляет замену выбывшего главного 
эксперта или эксперта из числа экспертов, участвовавших в аттестации, или 
проводит дополнительную аттестацию. 

6.17. По итогам квалификационного экзамена и участия в Национальном 
чемпионате «Абилимпикс», в том числе отборочном этапе Национального 
чемпионата «Абилимпикс», экспертам выдается сертификат, 
подтверждающий статус участия в чемпионате текущего года. 
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Приложение 1 
к Положению об экспертах «Абилимпикс» 

 
Регламент работы экспертов чемпионатов по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс»  

 
 

1. Общие положения 
1.1.  Настоящий регламент определяет полномочия, порядок работы, 

а также правила поведения экспертов чемпионатов по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» (далее – чемпионаты «Абилимпикс») при проведении 
соревнований и оценке участников чемпионатов «Абилимпикс» на 
региональном и национальном уровнях.  

1.2. Настоящий регламент разработан в соответствии с Концепцией 
развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023 – 2030 
годы, Положением об организации и проведении чемпионатов по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс», Положением об экспертах 
чемпионатов «Абилимпикс». 

 
2. Термины и определения 

2.1. Цифровая система оценивания чемпионатов «Абилимпикс» (далее 
- ЦСО) – информационная система оценивания результатов выполнения 
конкурсного задания и оформления главным экспертов через свой личный 
кабинет сопровождающей и итоговой документации чемпионата 
«Абилимпикс» по адресу: drs.pro.firpo.ru. 

2.2. Оценочные листы (схемы оценивания) – файлы с критериями 
оценки по компетенции и категориям участников в формате Еxcel, 
разработанные и утвержденные советом по компетенции, загружаемые в ЦСО 
для формирования оценочных ведомостей. 

2.3. Оценочные ведомости – бланки, выгруженные из личного 
кабинета главного эксперта ЦСО на каждого участника (всех участников) 
соревнований по определенной компетенции и категории, содержащие 
критерии оценки выполнения конкурсного задания и предназначенные для 
проведения оценки участников соревнований экспертной группой. 

2.4. Цифровая платформа чемпионатов «Траектория успеха» (ЦПЧ) – 
информационная система, посредством которой осуществляется регистрация 
участников и экспертов чемпионатов «Абилимпикс». 

2.5. Экспертная группа – эксперты соревновательной площадки  
по определенной компетенции (не менее 5 человек для региональных и 
национальных чемпионатов и не менее 3 для отборочного этапа 
Национального чемпионата «Абилимпикс»), осуществляющие оценку 
выполнения конкурсного задания участниками соревнований по компетенции 
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в соответствии с критериями оценки. В состав экспертной группы входят 
главный эксперт и оценивающие эксперты. Технический эксперт не входит  
в состав экспертной группы и не участвует в оценке конкурсных работ. 
 

3. Регламент работы главного эксперта и экспертов 
при проведении соревнований 

 
Период Вид работ Ответственный Сформированный 

документ/работа в 
ЦСО 

За 3 дня до 
начала 
проведения 
соревнований 

Региональный центр 
направляет доступ к 
цифровой системе 
оценивания главным 
экспертам регионального 
чемпионата, 
Национальный центр 
направляет доступ к 
цифровой системе 
оценивания главным 
экспертам 
национального 
чемпионата  

Региональный 
центр, 
Национальный 
центр 

Регламент работы 
экспертов/работа 

в ЦСО 

Проверка доступа к 
личному кабинету в 
ЦСО 

Главный 
эксперт 

За 1 день до 
начала 
проведения 
соревнований 
 

Проверка наличия в 
ЦСО отображения 
информации обо всех 
участниках и экспертах 
по компетенции 

Главный 
эксперт  

Работа в ЦСО 

Прием площадки 
соревнований, проверка 
работоспособности 
оборудования 

Главный 
эксперт, 
технический 
эксперт 

Акт готовности 
площадки 
проведения 
чемпионата 
«Абилимпикс» 

Внесение 30% 
изменений в конкурсное 
задание Национального 
чемпионата 
«Абилимпикс» 

Главный 
эксперт, 
эксперты 

Протокол 
ознакомления 
экспертов с 
актуализированны
м конкурсным 
заданием и 
критериями 
оценки (после 
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внесения 30% 
изменений) 

Загрузка оценочных 
листов в личном 
кабинете главного 
эксперта в ЦСО  

Главный 
эксперт 

Бланки 
оценочных 
ведомостей 

День 
соревнований  
 

Распределение ролей 
экспертов* 

Главный 
эксперт 

Протокол 
распределения 
ролей экспертов 

*В случае проведения соревнований по одной компетенции на нескольких 
площадках главный эксперт предоставляет доступ в личный кабинет 
ЦСО заместителю главного эксперта для организации проведения 
соревнований. 
Выгрузка бланков 
протоколов из личного 
кабинета эксперта в 
ЦСО 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Протоколы 

Проверка данных 
экспертов и частников в 
личном кабинете ЦСО. 
Организация 
регистрации 
экспертов/участников 

Главный 
эксперт, 
эксперты 

Протокол 
регистрации 
экспертов/участни
ков 

Ознакомление под 
роспись экспертов с 
«Кодексом этики 
экспертов движения 
«Абилимпикс» 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Лист 
ознакомления 
экспертов с 
«Кодексом этики 
экспертов 
движения 
«Абилимпикс» 

Оформление/сбор 
письменных согласий на 
обработку персональных 
данных 
участников/экспертов 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Согласие на 
обработку 
персональных 
данных 

Ознакомление 
экспертов/участников с 
инструктажем по охране 
труда и технике 
безопасности 

Эксперт по 
охране труда и 
технике 
безопасности 

Протокол об 
ознакомлении 
экспертов/участни
ков с 
инструктажем по 
охране труда и 
технике 
безопасности  
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Ознакомление 
участников с 
инструктажем по работе 
на оборудовании 

Эксперт по 
охране труда и 
технике 
безопасности 

Протокол 
инструктажа по 
работе на 
оборудовании 

Ознакомление 
участников с 30% 
изменениями в 
конкурсном задании, 
оборудованием и 
рабочими местами; 
 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Протокол 
ознакомления 
участников с 
конкурсной 
документацией, 
оборудованием и 
рабочими местами 

Организация жеребьевки 
рабочих мест участников 
в ЦСО 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Проведение 
жеребьевки в 
ЦСО 

Старт соревнований – 
запуск таймера 

Эксперт 
времени, 
главный 
эксперт 

Протокол 
регистрации 
перерывов 

Выполнение конкурсных 
заданий участниками. 
Внесение оценок в 
оценочные ведомости 

Эксперт 
времени, 
главный 
эксперт, 
эксперты 

Протокол 
регистрации 
перерывов, 
оценочные 
ведомости 
экспертов 

Завершение 
соревнований, остановка 
таймера. Прием работ 
участников 

Эксперт 
времени, 
главный 
эксперт, 
эксперты 

Протокол 
регистрации 
перерывов, 
оценочные 
ведомости 
экспертов 

Работа экспертной 
группы, внесение оценок 
в оценочные ведомости 

Главный 
эксперт, 
эксперты 

Оценочные 
ведомости 
экспертов 

Внесение данных из 
оценочных ведомостей 
экспертов в ЦСО 

Главный 
эксперт, 
заместитель 
главного 
эксперта 

Оценочные 
ведомости 
экспертов, 
закрепленные 
подписями, 
работа в ЦСО 

Блокировка внесенных 
оценок в ЦСО 

Главный 
эксперт, 
заместитель 

Работа в ЦСО, 
протокол 
результатов 
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главного 
эксперта 

чемпионата по 
компетенции, 
оценочные 
ведомости с 
итоговыми 
оценками 

Ознакомление экспертов 
с оценочными 
ведомостями (с 
итоговыми оценками 
участников) и 
протоколом результатов 
чемпионата по 
компетенции 

Главный 
эксперт 

Оценочные 
ведомости с 
итоговыми 
оценками 
участников 
протокол 
результатов 
чемпионата по 
компетенции 

Предоставление 
организаторам полного 
пакета документов и 
оценочных ведомостей   

Главный 
эксперт 

Протоколы, 
протокол 
результатов 
чемпионата по 
компетенции, 
оценочные 
ведомости, 
согласие на 
обработку 
персональных 
данных, акт 
готовности 
площадки  

1-й день после 
проведения 
соревнований 

Формирование краткого 
отчета по проведению 
соревнований  

Главный 
эксперт 

Краткий отчет 

 
4. Процедура внесения изменений в конкурсное задание чемпионатов 

«Абилимпикс» 
 

4.1. Главный эксперт за день или в день проведения соревнований, 
после обсуждения и согласования со всеми экспертами, вносит не более 30% 
изменений в конкурсное задание по компетенции Национального чемпионата 
«Абилимпикс». 

4.2.  Главный эксперт Национального чемпионата «Абилимпикс» при 
организации соревнований обязан иметь в распечатанном виде  
на соревновательной площадке конкурсное задание (распечатанное 
увеличенным шрифтом, при необходимости) с внесенными 30% изменениями 
по компетенции, а также требования по охране труда и технике безопасности 
по компетенции.  
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4.3. Не допустимо вносить изменения в следующие разделы 
конкурсного задания при внесении 30% изменений: 

- перечень оборудования; 
- перечень инструментов; 
- перечень расходных материалов; 
- критерии оценки выполнения задания; 
Возможно внесение изменений в отдельные разделы (модули) 

выполнения конкурсного задания. 
Любое изменение в конкурсном задании оформляется соответствующим 

протоколом с предварительным обсуждением экспертной группой. 
4.4. Главный эксперт регионального чемпионата «Абилимпикс» при 

организации соревнований обязан иметь в распечатанном виде (распечатанное 
увеличенным шрифтом, при необходимости) на соревновательной площадке 
конкурсное задание с внесенными региональным (вариативным) модулем 
региональной компетенции, а также требования по охране труда и технике 
безопасности по компетенции. 

 
 

5.   Алгоритм работы главного эксперта и экспертов  
при организации соревнований  

 
 5.1. Компетенции оцениваются по 100-бальной шкале в соответствии 

с критериями оценки выполнения конкурсного задания по компетенции 
национального/регионального чемпионата. 

Критерии оценивания делятся на объективные критерии и субъективные 
критерии.  

Объективные (измеримые) критерии. 
Оценивание производится на основе измеримых факторов, таких  

как размер, количество, объем, массы и т.д. с заранее определенными 
критериями выполнения задания. Экспертная группа может оценить 
соответствие предоставленных результатов установленным критериям.  
При оценивании устанавливается система оценивания: 
соответствие/несоответствие заранее определенным стандартам. В случае 
соответствия участник получает баллы, в случае несоответствия участник 
получает 0 баллов. 

Субъективные (оценочные) критерии оценки. 
Оценивание производится каждым экспертом индивидуально, оценка 

таких критериев может быть различной для каждого эксперта. Каждый 
эксперт дает свою оценку каждому критерию, используя утвержденную 
систему баллов. 

5.2. Главный эксперт при организации соревнований: 
5.2.1. Заходит по предоставленному Региональным центром или 

Национальным центром логину и паролю в ЦСО по адресу 
https://drs.pro.firpo.ru, в разделе «Чемпионаты» выбирает соответствующий 
чемпионат (региональный чемпионат, отборочный этап, национальный 

https://drs.pro.firpo.ru/
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чемпионат), компетенцию и категорию участников. В разделе «Сводка» - 
«Протоколы, акты, ведомости» выгружает оформляет и по окончании 
проведения соревнований подгружает обратно следующие документы: 

− акт результатов проверки готовности площадки проведения 
чемпионата; 

− протокол регистрации участников и экспертов; 
− протокол ознакомления экспертов чемпионата с правилами охраны 

труда и техники безопасности; 
− протокол ознакомления участников чемпионата с правилами охраны 

труда и техники безопасности; 
− протокол распределения ролей экспертов; 
− протокол инструктажа по работе на оборудовании; 
− протокол ознакомления экспертов с актуализированным 

конкурсным заданием и критериями оценки (после внесения 30% изменений); 
− протокол ознакомления участников с конкурсной документацией, 

оборудованием и рабочими местами; 
− протокол регистрации перерывов на соревновательной площадке; 
Также перед началом соревнований оригиналы согласий на обработку 

персональных данных заполняются экспертами и участниками и передаются 
главному эксперту (Приложение 1). 

Дополнительно, в случае необходимости, заполняются следующие 
протоколы: 

− протокол регистрации несчастных случаев на соревновательной 
площадке (Приложение 2); 

Оформляются в произвольной форме и подписываются всеми 
экспертами: 

− протокол удаления эксперта с площадки; 
− протокол удаления участника с площадки, при этом производится 

оценка проделанной работы, выставляются баллы; 
- протокол о нештатной ситуации (оформляется в случае опоздания 

(отсутствия) участника/эксперта на площадке проведения соревнований, 
технических неисправностей, возникающих на площадке проведения 
соревнований, нарушения регламента работы экспертов и других ситуациях). 

5.2.2. Проверяет соответствие списка участников в ЦСО в разделе 
«Сводка» и присутствующих на площадке участников и экспертов (в случае 
отсутствия участника, необходимо зафиксировать «не явку» в ЦСО в разделе 
«Сводка» путем нажатия кнопки «Исключить из оценки (неявка)» в личной 
карточке участника). 

5.2.3. Загружает в ЦСО оценочные листы в формате excel в разделе 
«Сводка» - «Внесение оценок» - «Импортировать схему оценки» для 
формирования оценочных ведомостей. После успешной загрузки оценочного 
листа, необходимо в разделе «Сводка» - «Внесение оценок» нажать кнопку 
«Заблокировать схему оценки». 
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5.2.4. Проводит жеребьевку участников в разделе «Сводка» нажав 
кнопку «Провести жеребьевку» и оглашает результаты жеребьевки всем 
участникам соревнований и экспертам. 

5.2.5. Назначает в ЦСО оценивающую группу: в разделе «Оценочные 
группы» - «Добавить новую группу» (вкладка «Выбрать лидера» не 
нажимается) проставляет галочки напротив экспертов оценки, и далее 
напротив фамилий участников проставляет галочки напротив всех модулей 
оценки и фиксирует свои действия нажатием кнопки «Сохранить 
распределение». 

5.2.6. Выгружает оценочные ведомости экспертов в разделе «Сводка» - 
«Протоколы, акты, ведомости» - «Оценочные ведомости» (выгрузка возможна 
как по каждому участнику (ориентация вертикальная), так и по всем 
участникам сразу (ориентация горизонтальная)), распечатывает их и выдает 
экспертам для оценки. Эксперты заполняют рукописные оценочные 
ведомости на каждого участника, подписывают и передают главному 
эксперту. 

5.2.7. Организует работу экспертов по оценке работ участников 
соревнований. 

5.2.8. По итогам проведенной экспертами оценки работ участников 
заносит в ЦСО в разделе «Оценка» баллы из оценочных ведомостей каждого 
из экспертов по каждому аспекту оценки по каждому участнику. (Для 
занесения баллов в ЦСО в разделе «Оценка» необходимо выбрать из 
выпадающего списка участника соревнований и модуль оценки, по которому 
заносятся баллы. После занесения каждого балла необходимо нажимать 
всплывающую «синюю галочку» (или нажимать клавишу на клавиатуре 
«Enter») для фиксации внесенной оценки. Прогресс ввода оценок можно 
просмотреть в разделе ЦСО «Прогресс ввода»). Средний балл по итогам 
оценки за каждый аспект оценки формируется автоматически. 

5.2.9. Блокирует в ЦСО после внесения 100% оценок по всем участникам 
соревнований внесенные оценки в разделе «Сводка» - «Внесение оценок» 
нажав на кнопку «Заблокировать оценки». (После блокировки оценок 
внесение изменений в баллы участников в системе ЦСО становится 
невозможным; автоматически формируется протокол результатов чемпионата 
по компетенции, доступный организаторам соревнований, фиксируется время 
блокировки оценок). 

5.2.9.1. Во всех случаях, кроме случаев, когда у участников 
соревнований имеются одинаковые итоговые баллы, разблокировка 
внесенных экспертной группой оценок в ЦСО со стороны организатора 
соревнований не допускается. 

5.2.10. Выгружает и распечатывает в одном экземпляре оценочные 
ведомости с внесенными оценками участников в разделе «Сводка» - 
«Протоколы, акты, ведомости» - «Ведомости оценок» (в горизонтальной 
ориентации с указанием в графе «Наполнение» вкладки «с оценками») и 
передает экспертам для проверки правильности внесения оценок участников 
и заверения подписями всех членов экспертной группы. 
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5.2.11. Информирует организаторов соревнований о завершении 
внесения оценок для формирования протокола результатов чемпионата по 
компетенции. 

5.2.12. Сканирует и подгружает в ЦСО в разделе «Сводка» - 
«Протоколы, акты, ведомости» подписанные сканы протоколов и оценочных 
ведомостей экспертов. 

5.2.13. Передает организаторам оригиналы протоколов и оценочных 
ведомостей, согласий на обработку персональных данных. 

5.3. В случае если: 
- средний балл участника соревнований сформирован с десятичным 

значением, то средний балл округляется до целого числа (по правилам 
округления); 

- разница в баллах между экспертами по оценочным критериям более чем 
2 балла, эксперты должны пересмотреть результаты оценки по данному 
критерию у данного участника; 

- после автоматизированного формирования протокола результатов 
чемпионата по компетенции у победителей и участников соревнований 
имеются одинаковые итоговые баллы, победителем определяется участник, 
выполнивший конкурсное задание за меньшее время, при этом в оценочной 
ведомости данному участнику начисляется 1 балл в любом из критериев 
оценки. 

5.4. Информация по рейтингу участников не разглашается до её 
официального распространения. 

5.5. Решения, не регламентированные официальными документами 
чемпионатов «Абилимпикс», принимаются коллегиально экспертной группой 
и оформляются протоколом. Никто, включая главного эксперта, не имеет 
права принимать решения единолично, если это не регламентировано 
нормативной документацией чемпионатов «Абилимпикс», и такие решения 
могут повлиять на оценку участников соревнований. 

5.6. При возникновении вопросов, требующих разъяснения, споров, 
конфликтов, необходимо сначала решить вопрос силами экспертов, во главе с 
главным экспертом. 
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Приложение 1 

к Регламенту работы экспертов 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

 
Я (далее – Субъект), _____________________________________________, 
      (фамилия, имя, отчество) 

документ, удостоверяющий личность __________________________________ 
№ ________________________________,  

(вид документа) 
выдан_____________________________________________________________, 
      (кем, когда) 

зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________, 
даю свое согласие Национальному центру «Абилимпикс» ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования» Минпросвещения 
России, на обработку и передачу своих персональных данных, на следующих 
условиях: 
 1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта 
исключительно в целях организации и проведения Национального чемпионата 
по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс». 
 2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на 
обработку: 

• Фамилия, имя, отчество; 
• Дата рождения; 
• Паспортные данные; 
• Контактные данные (телефон сотовый, электронная почта); 
• Прочие (учебное заведение, место работы, должность, ученая степень, 

ученое звание). 
3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных 

данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку 
(включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных), при этом обще описание 
вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе 
от 27.07. 2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим 
лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих 
органов и законодательством. 

4. Настоящее согласие действует бессрочно. 
5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент 

по соглашению сторон. В случае неправомерного использования 
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предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением 
субъекта персональных данных. 

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение 
информации, касающейся обработки его персональных данных (в 
соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06. 20__06 № 152-ФЗ). 

 
«__» ______________ 20__ г. ______________  
_____________________________ 
      Подпись    ФИО 
 
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями федерального закона 
от 27.07. 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в 
области защиты персональных данных мне разъяснены. 
 
«__» ____________  20__ г. _________________
 _________________________ 
 
 
 
 
*Оригинал согласия на обработку персональных данных участника, не 
достигшего 18 лет, предоставляется главному эксперту перед началом 
соревнований от лица родителей (законных представителей) такого 
участника. 
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Приложение 2 
к Регламенту работы экспертов 

 

Региональный/Национальный чемпионат по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

 _________________________________________________________________ 
(название субъекта РФ) 

 
Протокол  

регистрации несчастных случаев на соревновательной площадке 

Компетенция________________________ 
 
Категория участников (школьники/студенты/специалисты) 

    нужное подчеркнуть 
Дата_______________________________ 
Время______________________________ 
 
1. Сведения о пострадавшем: 
фамилия, имя, отчество____________________________________  
пол (мужской, женский) ______________  
дата рождения _________________________________________ 
 
2. Сведения о проведении инструктажей: 
Ф.И.О. проводившего инструктаж____________________________________ 
 
3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный 
случай: 
_________________________________________________________________ 

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 
факторов) 

_________________________________________________________________ 
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 
_________________________________________________________________ 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 
 
3. Обстоятельства несчастного случая 
_________________________________________________________________ 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения) 

 
3.1. Вид происшествия 
_________________________________________________  
3.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся 
повреждению: 
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_________________________________________________________________ 
3.3. Очевидцы несчастного случая: 
_________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 
4. Причины несчастного случая: 
__________________________________________ 

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные 
требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных 

актов) 
 
5. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 
_________________________________________________________________ 

(фамилии, инициалы) 
 
6. Организация, которая направила данного участника: 
__________________________________________________________________ 

(наименование, адрес) 
 

Главный эксперт __________________________ Ф.И.О. 

Эксперты 

________________________________Ф.И.О. 

________________________________Ф.И.О. 

________________________________Ф.И.О. 

________________________________Ф.И.О. 
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Приложение 2 

к Положению об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» 
 

Руководителю 
__________________________ 
__________________________ 
__________________________ 
 
от _______________________ 
__________________________ 

 
 
 
 

Заявление 
 

Я, ________________________________________________ (ФИО 
полностью), включен в реестр национальных/региональных (нужное подчеркнуть) 
экспертов Абилимпикс по компетенции 
«_____________________________________________________» (наименование 
компетенции). 

Прошу внести изменения в наименование компетенции, указав 
компетенцию «____________________________________________________» 
(наименование компетенции). Необходимый пакет документов прилагаю. 

 
Приложения: - документ государственного образца, подтверждающий 
наличие законченного профессионального образования, и/или документально 
подтвержденная специальная подготовка в профессиональных областях, 
соответствующих направлению деятельности и компетенции; 

- и/или документ установленного образца, подтверждающий 
предшествующий не менее чем пятилетний стаж работы в заявленной области 
профессиональной деятельности соответствующей компетенции чемпионатов 
«Абилимпикс». 

 
 

___________________________                                              ________________ 
подпись                                                                                            дата 
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Приложение 3 
к Положению об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» 

 
1. Рейтинг национальных экспертов формируется в соответствии со 

следующими показателями: 

№ 
п/п Наименование показателя 

Количество 

баллов 

**Участие в чемпионатах «Абилимпикс» (max = 11 баллов) 
1. Участие в региональном 

чемпионате* 
(max = 2 балла) 

главный эксперт 2 

эксперт 1 

2. Участие в качестве главного эксперта или эксперта 
отборочного этапа регионального чемпионата 

субъекта РФ, в котором организовано проведение 
финала Национального чемпионата «Абилимпикс» 

(max = 2 балла) 

2 

 
3. 

Участие в отборочном этапе 
Национального чемпионата 

(max = 3 балла) 

главный эксперт 3 

эксперт 2 

4. Участие в финале Национального 
чемпионата 

(max = 4 балла) 

главный эксперт 4 

эксперт 3 

**При участии во всей линейке чемпионатов «Абилимпикс» 
(региональный чемпионат + отборочный этап национального чемпионата 
и/или отборочный этап регионального чемпионата субъекта РФ, в котором 
организовано проведение финала национального чемпионата + национальный 
чемпионат) – применяется повышающий коэффициент равный 1,5  
к набранной сумме баллов по пунктам 1 – 4. 

Уровень владения профессиональными компетенциями экспертов 
чемпионатов «Абилимпикс» (max = 6 баллов) 

5. 
Результат квалификационного 

экзамена экспертов отборочного 
этапа Национального чемпионата 

100% 3 

90-99% 2 

70-89% 1 

6. 
Результат квалификационного 

экзамена экспертов Национального 
чемпионата 

100% 3 

90-99% 2 

70-89% 1 
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Участие в работе Советов по компетенциям  
(max = 4 балла) 

7. 

Наличие статуса члена Совета по 
компетенции 

председатель 
Совета по 

компетенции 
4 

член Совета по 
компетенции 

2 

Участие в «Фестивале возможностей» и «Фестивале знакомства  
с профессией» (max = 2 балла) 

8. Наличие статуса Наставника по 
компетенции «Фестиваля 

возможностей» 
(max = 1 балла) 

В рамках 
национального 

чемпионата 
1 

10. Наличие статуса Эксперта по 
компетенции «Фестиваля знакомства 

с профессией» 
(max = 1 балла) 

В рамках 
национального 

чемпионата 
1 

Участие в создании материалов для рубрик движения «Абилимпикс» 
 

12. «Школа родителей «Абилимпикс» 2 

13. «Школа партнеров «Абилимпикс» 2 

Организация работы соревновательной площадки 
14. Наличие апелляционной жалобы - 2 

 

 

2. Рейтинг региональных экспертов формируется в соответствии со 

следующими показателями: 

 

№ 
п/п Наименование показателя 

Количество 

баллов 

Участие в чемпионатах «Абилимпикс» (max = 5 баллов) 
1. Участие в региональном чемпионате* 

(max = 2 балла) 

главный эксперт 2 

эксперт 1 

*Засчитывается участие только в одном региональном чемпионате в 
качестве главного эксперта и участие только в одном региональном 
чемпионате в качестве эксперта 

2. главный эксперт 3 
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Участие в отборочном этапе 
Национального чемпионата 

(max = 2 балла) 

эксперт 2 

Включение в реестр экспертов (max = 3 балла) 
3. Включение в соответствующий реестр региональных 

экспертов 
1 

4 Включение в реестр национальных экспертов 2 

Участие в работе Советов по компетенциям  
(max = 2 балла) 

5. 

Наличие статуса члена Совета по 
компетенции 

председатель 
Совета по 

компетенции 
2 

член Совета по 
компетенции 

1 

Участие в «Фестивале возможностей» и «Фестивале знакомства с 
профессией» (max = 2 балла) 

6 Наличие статуса Наставника по 
компетенции «Фестиваля 

возможностей» 
(max = 1 балла) 

В рамках 
регионального 

чемпионата 
1 

7 Наличие статуса Эксперта по 
компетенции «Фестиваля знакомства 

с профессией» 
(max = 1 балла) 

В рамках 
регионального 

чемпионата 
1 

Участие в создании материалов для рубрик движения «Абилимпикс» 
 

8 «Школа родителей «Абилимпикс» 2 

9 «Школа партнеров «Абилимпикс» 2 

Организация работы соревновательной площадки 
10. Наличие апелляционной жалобы - 2 
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Приложение 4 

к Положению об экспертах чемпионатов «Абилимпикс» 
 

 
 

РЕЕСТР ЭКСПЕРТОВ ПО КОМПЕТЕНЦИИ (НАЦИОНАЛЬНЫЙ/РЕГИОНАЛЬНЫЙ) 

№       
п/п 

Субъект 
РФ Ф.И.О. эксперта Компетенция Статус 

(национальный/региональный) 

Информация о повышении 
квалификации (при наличии) 

Должность Место работы 

Номер удостоверения 
повышения квалификации  
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