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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 
выпускников по специальности 40.02.03 Правоохранительная деятельность разработана в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность, и определяет совокупность требований к ее 
организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность, соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 
требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 
профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 
рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 
личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 
труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность, присваивается квалификация: Юрист. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 
организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 
видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  
Виды деятельности 

Код и наименование  
вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  
профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

1 2 
В соответствии с ФГОС 

ВД.01 Оперативно-служебная деятельность ПМ.01 Оперативно-служебная 
деятельность 

ВД.02 Организационно-управленческая 
деятельность. 

ПМ.02 Организационно-
управленческая деятельность 

По запросу работодателя (при наличии) 
ВД.03 Обеспечение деятельности нотариата ПМ.03 Обеспечение деятельности 

нотариата 
ВД.04 Применение цифровых технологий ПМ.04 Специализированное 

программное обеспечение 
профессиональной деятельности 
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Таблица 2  
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды 
деятельности Профессиональные компетенции 

ВД.01 Оперативно-служебная 
деятельность. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 
обстоятельства. Принимать решения и совершать 
юридические действия в точном соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства 
субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 
процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, 
безопасность личности, общества и государства, охранять 
общественный порядок. 
ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия 
в соответствии с профилем подготовки. 
ПК 1.6. Применять меры административного пресечения 
правонарушений, включая применение физической силы и 
специальных средств. 
ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и 
расследование преступлений и иных правонарушений в 
соответствии с профилем подготовки 
ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и 
специальное техническое обеспечение оперативно-
служебной деятельности. 
ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую 
помощь 
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности 
нормативные правовые акты и документы по обеспечению 
режима секретности в Российской Федерации. 
ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих 
государственную тайну, сведений конфиденциального 
характера и иных охраняемых законом тайн. 
ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и 
иных правонарушений на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, преступного поведения и 
методов их предупреждения, выявлять и устранять причины 
и условия, способствующие совершению правонарушений. 
ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную 
деятельность во взаимодействии с сотрудниками 
правоохранительных органов, органов местного 
самоуправления, с представителями общественных 
объединений, с муниципальными органами охраны 
общественного порядка, трудовыми коллективами, 
гражданами. 

ВД.02 Организационно-
управленческая деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие 
функции в рамках малых групп, как в условиях 
повседневной служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 
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ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение 
управленческой деятельности. 

ВД.03 Организация и 
осуществление интернет-
маркетинга 

ПК 3.1.  Осуществлять первичный прием граждан в 
нотариальной конторе. 
ПК 3.2. Организовывать формирование и хранение пакетов 
документов по запросу клиентов нотариальной конторы. 

ВД.04 Применение цифровых 
технологий 

ПК 4.1 Применять специализированное программное 
обеспечение в оперативно-розыскной деятельности. 

Выпускники, освоившие программу по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 
деятельность», сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и 
защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 
образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 
форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 
заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 
размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 
материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 
материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 
безопасности, а также образцы заданий. 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  
как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 
проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  
в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  
ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 
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соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  
в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 
руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 
организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 
(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 
разрабатывает самостоятельно. 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Настоящая программа ГИА разработана в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 509  «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность» (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

Нормативные документы, в соответствии с которыми разработана программа ГИА:  
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 
2014 г. № 509  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность»); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 
08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

- Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 
№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

- Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

- Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ 
Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 
«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации 
и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 
образовательных программ»; 
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- Приказ Министерства внутренних дел от 1 февраля 2018 г. N 50 «Об утверждении 
порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации» 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования в 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Северо-
Осетинский государственный торгово-экономический колледж», утвержденным решением 
педагогического совета от 31.03.2023 года, протокол №4, приказ от 31.03.2023 №25-Д. 

- Положением о порядке государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования в государственном автономном 
профессиональном образовательном учреждении «Северо-Осетинский государственный 
торгово-экономический колледж», утвержденным решением педагогического совета от 
31.03.2023 года, протокол №4, приказ от 31.31.2023 № 25-Д  

- Положением об организации выполнения и защиты дипломных работ в ГАПОУ 
«СОГТЭК», утверждённым решением педагогического совета от 28.03.2022 года, протокол № 
3, приказ от 29.03.2022 № 30-Д  

- Положением об организации и проведении демонстрационного экзамена по 
образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ «Северо-
Осетинский государственный торгово-экономический колледж», утвержденным решением 
педагогического совета от 12.12.2023 года, протокол №2, приказ № 64-Д/2 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Область применения. 
Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью 

основной образовательной программы среднего профессионального образования - 
профессионалитет (ОПОП-П) и разработана в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного приказом Министерством 
образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 509. 

Наименование образовательной программы: 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Юрист. 
Форма обучения: очная. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: - 3 года 6 месяцев. 
 

2.2. Требования к результатам освоения задания. 
В рамках специальности СПО 40.02.02 Юрист предусмотрено освоение следующей 

квалификации: Специалист торгового дела. 
 

Перечень оцениваемых 
профессиональных (ПК) 

и общих (ОК) 
компетенций 

Объект оценивания Перечень оцениваемых умений и 
навыков / практического опыта 

ВД.01 Оперативно-служебная деятельность 
ПК 1.1. Юридически 
квалифицировать факты, 
события и обстоятельства. 
Принимать решения и 
совершать юридические 
действия в точном 
соответствии с законом. 
ПК 1.2. Обеспечивать 
соблюдение 
законодательства 
субъектами права. 
ПК 1.3. Осуществлять 

Демонстрационный 
экзамен 
профильного уровня  
Дипломный проект 
(работа) 

Иметь практический опыт: 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация 

ВД.01 Оперативно-служебная 
деятельность 

ПМ.01 Оперативно-служебная 
деятельность 

Юрист 

ВД.02 Организационно-
управленческая деятельность. 

ПМ.02 Организационно-
управленческая деятельность 

ВД.03 Обеспечение деятельности 
нотариата 

ПМ.03 Обеспечение деятельности 
нотариата 

ВД.04 Применение цифровых 
технологий 

ПМ.04 Специализированное 
программное обеспечение 
профессиональной 
деятельности 
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реализацию норм 
материального и 
процессуального права. 
ПК 1.4. Обеспечивать 
законность и 
правопорядок, 
безопасность личности, 
общества и государства, 
охранять общественный 
порядок. 
ПК 1.5. Осуществлять 
оперативно-служебные 
мероприятия в 
соответствии с профилем 
подготовки. 
ПК 1.6. Применять меры 
административного 
пресечения 
правонарушений, включая 
применение физической 
силы и специальных 
средств. 
ПК 1.7. Обеспечивать 
выявление, раскрытие и 
расследование 
преступлений и иных 
правонарушений в 
соответствии с профилем 
подготовки 
ПК 1.8. Осуществлять 
технико-
криминалистическое и 
специальное техническое 
обеспечение оперативно-
служебной деятельности. 
ПК 1.9. Оказывать первую 
(доврачебную) 
медицинскую помощь 
ПК 1.10. Использовать в 
профессиональной 
деятельности 
нормативные правовые 
акты и документы по 
обеспечению режима 
секретности в Российской 
Федерации. 
ПК 1.11. Обеспечивать 
защиту сведений, 
составляющих 
государственную тайну, 
сведений 
конфиденциального 

служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
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характера и иных 
охраняемых законом тайн. 
ПК 1.12. Осуществлять 
предупреждение 
преступлений и иных 
правонарушений на 
основе использования 
знаний о закономерностях 
преступности, 
преступного поведения и 
методов их 
предупреждения, 
выявлять и устранять 
причины и условия, 
способствующие 
совершению 
правонарушений. 
ПК 1.13. Осуществлять 
свою профессиональную 
деятельность во 
взаимодействии с 
сотрудниками 
правоохранительных 
органов, органов местного 
самоуправления, с 
представителями 
общественных 
объединений, с 
муниципальными 
органами охраны 
общественного порядка, 
трудовыми коллективами, 
гражданами. 
 

правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
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положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 
− выполнения оперативно-
служебных задач в соответствии с 
профилем деятельности 
правоохранительного органа в 
условиях режима чрезвычайного 
положения, с использованием 
специальной техники, вооружения, с 
соблюдением требований 
делопроизводства и режима 
секретности 

Уметь: 
− решать оперативно-служебные 
задачи в составе нарядов и групп 
− обеспечивать законность и 
правопорядок 
− правильно составлять и оформлять 
служебные документы, в том числе 
секретные, содержащие сведения 
ограниченного пользования 
− обеспечивать безопасность: личную, 
подчиненных, граждан 
− охранять общественный порядок 
− использовать огнестрельное оружие 
− охранять общественный порядок 
− читать топографические карты, 
проводить измерения и 
ориентирование по карте и на 
местности 
− составлять служебные графические 
документы 
− обеспечивать законность и 
правопорядок 
− охранять общественный порядок 
− выбирать и тактически правильно 
применять средства специальной 
техники в различных оперативно-
служебных ситуациях и документально 
оформлять это применение 
− выбирать и тактически правильно 
применять средства специальной 
техники в различных оперативно-
служебных ситуациях и документально 
оформлять это применение 
− правильно составлять и оформлять 
служебные документы, в том числе 
секретные, содержащие сведения 
ограниченного пользования 
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− выполнять служебные обязанности в 
строгом соответствии с требованиями 
режима секретности 
− выбирать и тактически правильно 
применять средства специальной 
техники в различных оперативно-
служебных ситуациях и документально 
оформлять это применение 
− читать топографические карты, 
проводить измерения и 
ориентирование по карте и на 
местности 
− составлять служебные графические 
документы 
− использовать средства 
индивидуальной и коллективной 
защиты 
− обеспечивать безопасность: личную, 
подчиненных, граждан 
− правильно составлять и оформлять 
служебные документы, в том числе 
секретные, содержащие сведения 
ограниченного пользования 
− выполнять служебные обязанности в 
строгом соответствии с требованиями 
режима секретности 
− обеспечивать законность и 
правопорядок 
− использовать средства 
индивидуальной и коллективной защит 
− выполнять служебные обязанности в 
строгом соответствии с требованиями 
режима секретности 
− составлять служебные графические 
документы. 

ВД.02 Организационно-управленческая деятельность. 
ПК 2.1. Осуществлять 
организационно-
управленческие функции 
в рамках малых групп, как 
в условиях повседневной 
служебной деятельности, 
так и в нестандартных 
условиях, экстремальных 
ситуациях. 
ПК 2.2. Осуществлять 
документационное 
обеспечение 
управленческой 
деятельности. 

Демонстрационный 
экзамен 
профильного уровня  
Дипломный проект 
(работа) 

Иметь практический опыт: 
− организации работы подчиненных и 

документационного обеспечения 
управленческой деятельности, 
соблюдения режима секретности 

− организации работы подчиненных и 
документационного обеспечения 
управленческой деятельности, 
соблюдения режима секретности. 

Уметь: 
− выполнять служебные обязанности в 

строгом соответствии с требованиями 
режима секретности 

− составлять служебные графические 
документы 

− разрабатывать планирующую, 
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отчетную и другую управленческую 
документацию 

− разрабатывать планирующую, 
отчетную и другую управленческую 
документацию 

− принимать оптимальные 
управленческие решения; 

− организовывать работу подчиненных 
(ставить задачи, организовывать 
взаимодействия, обеспечивать и 
управлять) 

ВД.03 Обеспечение деятельности нотариата 
ПК 3.1.  Осуществлять 
первичный прием граждан 
в нотариальной конторе. 
ПК 3.2. Организовывать 
формирование и хранение 
пакетов документов по 
запросу клиентов 
нотариальной конторы. 
 

Демонстрационный 
экзамен 
профильного уровня 
Дипломный проект 
(работа) 

Иметь практический опыт: 
−  работа с правовыми актами, 

регулирующими нотариальную 
деятельность; 

− анализ юридических фактов, 
правовых норм и правовых 
отношений, являющихся объектами 
профессиональной 

−  деятельности нотариуса; 
− применение различных отраслей 

права при составлении проектов 
сделок, проведении консультаций,  

− совершении любых нотариальных 
действий . 

− Работа с письмами. Обработка 
входящих и исходящих документов. 

− Составление номенклатуры дел, 
формирование и оформление дел, 
составление описей постоянного и 
временного хранения. Формирование 
архива нотариальных документов. 

− Передача дел на временное хранение: 
в случае сложения полномочий, в 
случае временного отсутствия  

− нотариуса. 
− Порядок уничтожения дел, 

подлежащих уничтожению в связи с 
− истечением срока хранения. 
Уметь: 
–  оперировать юридическими 

понятиями и категориями в сфере 
нотариальной деятельности; 

– аргументировать принятые решения, в 
том числе, с учетом возможных 
последствий, предвидеть последствия  

– принятых им решений;   
– составлять проекты различных 

нотариальных документов; 
– ведение реестров регистрации 

нотариальных действий. 
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– особенности регистрации отдельных 
видов нотариальных действий в 
реестре регистрации нотариальных 
действий. 

ВД.04 Применение цифровых технологий 
ПК 4.1 Применять 
специализированное 
программное обеспечение 
в оперативно-розыскной 
деятельности. 

Демонстрационный 
экзамен 
профильного уровня  
Дипломный проект 
(работа) 

Иметь практический опыт: 
−  владеть навыками использования 
специализированными правовыми 
сервисами и прикладным 
программным обеспечением.. 

Уметь: 
− выбирать и использовать 
специализированные правовые 
сервисы и прикладное программное 
обеспечение для решения конкретных 
профессиональных задач. 

ОК 1 Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

Демонстрационный 
экзамен 
профильного уровня  
Дипломный проект 
(работа) 

Умения:  
проявлять к будущей профессии 
устойчивый интерес  
Знания:  
сущность и социальную значимость 
будущей профессии 

ОК 2 Понимать и 
анализировать вопросы 
ценностно- 
мотивационной сферы 

Умения:  
понимать и анализировать вопросы 
ценностно-мотивационной ориентации 
Знания:  
вопросы ценностно-мотивационной 
ориентации 

ОК 3 Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество 

Умения:  
организовывать собственную 
деятельность, оценивать их 
эффективность и качество 
Знания:  
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач 

ОК 4 Принимать решения 
в стандартных и 
нестандартных ситуациях, 
в том числе ситуациях 
риска, и нести за них 
ответственность 

Умения:  
принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях, в т.ч. 
ситуациях риска, и нести за них 
ответственность  
Знания:  
алгоритмы действий в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 5 Проявлять 
психологическую 
устойчивость в сложных и 
экстремальных ситуациях, 
предупреждать и 
разрешать конфликты в 
процессе 
профессиональной 

Умения:  
проявлять психологическую 
устойчивость в сложных и 
экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты 
в процессе профессиональной 
деятельности 
Знания:  
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деятельности. психологические основы 
взаимодействия с разными слоями 
населения 

ОК 6 Осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития 

Умения:  
осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития 
Знания:  
круг профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; 

ОК 7 Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
использовать информационно- 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 
Знания:  
современные средства коммуникации и 
возможности передачи информации 

ОК 8 Правильно строить 
отношения с коллегами, с 
различными категориями 
граждан, в том числе с 
представителями 
различных 
национальностей и 
конфессий 

 Умения:  
правильно строить отношения с 
коллегами, с различными категориями 
граждан, в т.ч. с представителями 
различных национальностей и 
конфессий 
Знания:  
основы профессиональной этики и 
психологии в общении с окружающими; 

ОК 9  Устанавливать 
психологический контакт 
с окружающими 

Умения:  
устанавливать психологический контакт 
с окружающими 
Знания:  
основы профессиональной этики и 
психологии в общении с окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к 
меняющимся условиям 
профессиональной 
деятельности 

 Умения: 
Адаптироваться к меняющимся 
условиям профессиональной 
деятельности 
Знания: 
приемы и способы адаптации в 
профессиональной 
деятельности; 

ОК 11 Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

 Умения: 
работать с информацией из различных 
источников для приобретения новых 
знаний и умений, самостоятельно 
определять задачи собственного 
профессионального и личностного 
развития;  
Знания: 
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пути повышения самообразования, 
квалификации, способы получения и 
использования новых знаний и умений 
для профессионального саморазвития. 

ОК 12 Выполнять 
профессиональные задачи 
в соответствии с нормами 
морали, 
профессиональной этики 
и служебного этикета 

 Умения: 
Выполнять профессиональные задачи в 
соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного 
этикета 
Знания: 
нормы морали, профессиональной этики 
и служебного этикета; 

ОК 13 Проявлять 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, уважительно 
относиться к праву и 
закону 

 Умения: 
применять на практике нормы 
антикоррупционной деятельности 
Знания: 
правовую основу и способы борьбы с 
коррупцией 

ОК 14 Организовывать 
свою жизнь в 
соответствии с социально 
значимыми 
представлениями о 
здоровом образе жизни, 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности, 
необходимый для 
социальной 
и профессиональной 
деятельности 

 Умения: 
организовывать свою жизнь в 
соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе 
жизни, поддерживать должный уровень 
физической подготовленности, 
необходимый для социальной и 
профессиональной деятельности 
Знания: 
принципы здорового образа жизни 

2.3 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 
Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки 

выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования и программы подготовки специалистов среднего 
звена. 

3. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ ДОПУСКА К 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Форма, объем и сроки проведения ГИА 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы: 
всего - 5 недель, в том числе: 
проведение демонстрационного экзамена + защита дипломной работы (проекта) - 2 

недели в соответствии с календарным учебным графиком, 
выполнение дипломной работы (проекта) – 4 недели в соответствии с календарным 

учебным графиком, 
Условия допуска к государственной итоговой аттестации 
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К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются в 
соответствии с рабочим учебным планом и графиком проведения демонстрационного 
экзамена, утвержденного Региональным центром компетенций. 

3.2. Требования к Дипломной работе 
Общие положения 
Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 
подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 
умений и навыков. 

Тематика дипломных работ разрабатывается предметно-цикловыми комиссиями и 
утверждается на календарный год в составе программы ГИА и (или) приказом директора 
колледжа. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 
для практического применения. При этом тематика дипломной работы должна 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих 
в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, 
оказывающий методическую поддержку. Каждому руководителю может быть одновременно 
прикреплено, как правило, не более 8 выпускников. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей 
осуществляется приказом директора колледжа, как правило, не позднее, чем за месяц до 
начала ГИА или не позднее даты начала преддипломной практики (при наличии). Проект 
приказа готовится колледжем. 

Руководитель дипломной работы разрабатывает для каждого обучающегося задание в 
соответствии с утвержденной темой. Задание на дипломную работу подписывается 
руководителем, и утверждается директором колледжа. 

Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных им лично 
материалов, в том числе в период прохождения производственной (преддипломной) практики. 

Выбор темы дипломной работы обучающимся осуществляется до начала 
производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора 
практического материала в период ее прохождения. 

Требования к теме дипломной работы 
Темы дипломных работ разрабатываются предметно-цикловой комиссией и должны 

отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, 
производства, экономики, культуры и образования, иметь практико- ориентированный 
характер. 

Тематика дипломных работ должна включать в себя объекты профессиональной 
деятельности выпускников и отражать основные виды профессиональной деятельности, 
соответствовать видам и задачам его профессиональной деятельности. 

Основные требования к дипломной работе: 
- использование актуальных правовых актов и материалов, относящихся к 

рассматриваемой теме: федеральных и международных стандартов, положений, инструкций, 
указаний, методик и др.; 

- освещение различных точек зрения по дискуссионным вопросам и обязательная 
формулировка аргументированной позиции автора по этим вопросам; 
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- наличие конкретных предложений по совершенствованию методологии и 
организации учета, контроля, аудита и экономического анализа, выявление резервов роста 
эффективности и результативности экономического субъекта; 

- раскрытие в работе достигнутого объектом исследования уровня автоматизации и 
цифровизации учетно-аналитических работ, обоснование предложений по его повышению; 

- критический подход к действующей практике учета, контроля в организации; 
- раскрытие особенностей учета/контроля в соответствии с МСФО/МСА; 
- использование фактических данных действующих организаций/предприятий за ряд 

периодов; 
- четкое и грамотное изложение материала, правильное оформление работы в целом. 
При определении темы дипломной работы следует учитывать, что ее содержание может 

основываться: 
на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, если 

она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 
на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 
3.3. Требования к демонстрационному экзамену 
Общие требования к демонстрационному экзамену 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов. 

По решению образовательной организации проводится демонстрационный экзамен 
профильного уровня с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 
конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 
(далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 
Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему 
организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 
экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 
также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 
времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 
отраслевых и профессиональных сообществ. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена 
Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 
комплектом оценочной документации. ЦПДЭ располагается на территории образовательной 
организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 
составе экзаменационных групп. 

Планом проведения ДЭ, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 
организацией, утверждается: 
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– место расположения ЦПДЭ; 
– дата и время начала проведения ДЭ; 
– расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп; 
– планируемая продолжительность проведения ДЭ; 
– технические перерывы в проведении ДЭ. 
Образовательная организация знакомит выпускников, сдающих ДЭ, и лиц, 

обеспечивающих проведение ДЭ с местом расположения центра проведения экзамена, датой 
и временем начала проведения демонстрационного экзамена, расписанием сдачи экзаменов в 
составе экзаменационных групп, планируемой продолжительностью проведения 
демонстрационного экзамена, техническими перерывами в проведении демонстрационного 
экзамена в соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена. 

План проведения демонстрационного экзамена утверждается ГЭК совместно с 
образовательной организацией, не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 
проведения демонстрационного экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 
демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение демонстрационного экзамена в 
соответствии с КОД. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта, с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 
медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 
экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 
на основании документов, удостоверяющих личность. 

Права и обязанности, обучающихся на демонстрационном экзамене 
Выпускники вправе: 
пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, средствами 

обучения и воспитания в соответствии с требованиями КОД, задания ДЭ; 
получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 
получить копию задания ДЭ на бумажном носителе.  
Выпускники обязаны: 
во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители 

информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено КОД; 
во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и воспитания, 

разрешенные КОД; 
во время проведения ДЭ не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, 

иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не предусмотрено КОД и заданием ДЭ. 
Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 
ДЭ за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий 
Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 
безопасности на основании документа, удостоверяющего его личность. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 
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Проведение демонстрационного экзамена осуществляется в оборудованном центре 
проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) представляющим собою площадку. 
Перечень оборудования, инструментов, расходных материалов, а также требования к 
застройке площадки определяется согласно оценочным материалам демонстрационного 
(комплект оценочной документации) для специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность. 

При выполнении дипломного проекта (работы) для преподавателей – руководителей 
дипломного проекта (работы) и студентов предусмотрен кабинет, в котором присутствуют: 

рабочее место для преподавателя-руководителя; 
рабочие места для студентов; 
компьютер с доступом к ресурсам сети Интернет, принтер; 
лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
Для защиты дипломного проекта (работы) отведен специально подготовленный 

кабинет, в котором присутствуют: 
рабочее место для членов ГЭК; 
трибуна; 
компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

4.2. Информационное обеспечение ГИА: 
1. Приказ о закреплении за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначения 

руководителей; 
2. Приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии; 
3. Приказ о допуске обучающихся к ГИА; 
4. Программа государственной итоговой аттестации; 
5. Оценочные материалы демонстрационного экзамена (комплект оценочной 

документации); 
6. Оценочные материалы государственной итоговой аттестации; 
7. Методические рекомендации по подготовке и защите дипломного проекта (работы). 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

5.1. Критерии оценивания демонстрационного экзамена: 
Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 80-балльной системе в соответствии с 
требованиями КОД. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается каждым 
членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 
экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 
присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 
протокол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

На основании протокола проведения ДЭ, члены ГЭК переводят полученные баллы в 
оценку «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» в соответствии 
со шкалой перевода, представленной в Таблице 1. 

Таблица 1. 
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Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов к 0,00% - 15,00% - 40,00% - 70,00% - 
максимально возможному (в процентах) 14,99%  39,99%  69,99%  100,00%  

Количество баллов из максимально 0,00-11,00 11,00-
31,00 

32,00-
55,00 

56,00-
80,00 возможных 

 
Оригиналы протоколов проведения ДЭ передаются на хранение в образовательную 

организацию в составе архивных документов. 

5.2. Критерии оценивания защиты дипломных проектов (работ) 
Результаты защиты дипломных проектов (работ) - определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 
экзаменационных комиссий. 

Критерием оценки дипломного проекта (работы) является установленная комиссией 
степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме работы. 

Критерии оценки дипломного проекта (работы): 
- четкость и грамотность доклада; 
- четкость, внятность, глубина ответов на вопросы ГЭК; 
- использование технических средств для сопровождения доклада; 
- отзыв руководителя. 
Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания. 
Результаты проведения ГИА объявляются в тот же день после оформления протоколов 

заседаний ГЭК. 
Оценка «отлично» ставится за доклад, в котором в полном объеме освещены все 

разделы дипломного проекта (работы), самостоятельно и уверенно сформулировано и 
доведено до сведения ГЭК содержание работы, доклад построен последовательно и 
технически грамотно, четко и правильно даны ответы на все заданные вопросы ГЭК. 

Оценка «хорошо» ставится за доклад, в котором не в полном объеме раскрыты разделы 
работы, доклад самостоятелен и построен достаточно уверенно и грамотно, однако, допущены 
неточности при формулировке определений и неуверенность в ответах по заданным вопросам 
ГЭК. 

Оценка «удовлетворительно» ставится за доклад, в котором не в полном объеме 
освещены все разделы работы, последовательность нарушена, формулировки и определения 
доводятся недостаточно четко, допускаются ошибки и неточности в использовании 
технической терминологии, на заданные вопросы ГЭК не даны ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за доклад, в котором не раскрыты разделы 
работы, не даны формулировки определений и понятий, допущены грубые ошибки при 
использовании технической терминологии, не сформулированы ответы на вопросы ГЭК. 

Студенты, выполнившие дипломный проект (работу), но получившие при защите 
оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту не ранее, чем через шесть 
месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 
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Студент, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите дипломного проекта 
(работы), отчисляется из образовательного учреждения и получает справку об обучении 
установленного образца. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

6.1. Общие требования к проведению ГИА для лиц с ОВЗ 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 
прохождении государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 
экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 
приспособлений). 

6.2. Дополнительные требования к проведению ГИА для лиц с ОВЗ 
Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 
ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 
– задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно точечным шрифтом Брайля или в виде 
электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 
программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 
или надиктовываются ассистенту; 
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– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 
Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 
– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 
форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации 
подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 
проведении государственной итоговой аттестации. 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ И ПЕРЕСДАЧИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 
результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 
образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 
том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 
рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается ГАПОУ «Северо-Осетинский 
государственный торгово-экономический колледж» одновременно с утверждением состава 
ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит: 
- председатель апелляционной комиссии; 
- члены апелляционной комиссии не менее пяти; 
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- секретарь апелляционной комиссии. 
Из числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 

данном учебном году в состав ГЭК. 
Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа: 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 
к которой готовятся выпускники; 

- представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 
экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 
области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 
такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 
ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 
члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 
комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 
предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 
вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 
(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 
устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 
решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 
ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 
организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 
более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию: 

- протокол заседания ГЭК; 
- протокол проведения демонстрационного экзамена; 
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- письменные ответы выпускника (при их наличии); 
- результаты работ выпускника, подавшего апелляцию; 
- видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 
В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение: 
- об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА; 
- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии 
с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 
хранится в архиве образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 
явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 
предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 
причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 
аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной 
организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 
прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены колледжем для повторного участия 
в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 
организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 
прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа и проходят 
ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 
и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
колледже на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, 
но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 
соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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Приложение 4.1.  
Примерные темы дипломных проектов (работ) 
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