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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО (ППССЗ) 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (базовой подготовки), входящей в состав укрупнённой группы 

специальностей СПО 40.00.00 Юриспруденция в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК) 

ПК 1.1.Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2.Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3.Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4.Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5.Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6.Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке в рамках реализации программ переподготовки кадров в 

учреждениях СПО, при наличии основного общего образования или среднего 

(полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

ЛР 1. Умение реализовывать лидерские качества на производстве. 

ЛР 2. Стрессоустойчивость, коммуникабельность. 

ЛР 3. Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованиям. 

ЛР 4. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
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1.2. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам 

освоения: 

Формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ОПОП по основным видам 

профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение 

трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

характерных для соответствующей специальности и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности. 

Требования к результатам освоения учебной практики: 

 

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающийся должен уметь: 

иметь практический опыт: 

 - анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;  

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  

 определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

 формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

 пользования компьютерными программами для назначения пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат;  

 определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан;  

 общения с различными категориями граждан, нуждающимися в 

социальной помощи;  

 установления психологического контакта с клиентами;  

 адаптации в трудовом коллективе; использования приемов 

эффективного общения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;  

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного 

выступления и речевой аргументации позиции. 
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уметь:  

 анализировать и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

 определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления;  

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

 формировать пенсионные (выплатные) дела;  

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы;  

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах;  

 составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других 

социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата на 

материнский (семейный) капитал, используя информационные 

справочно-правовые системы;  

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа;  

 использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности;  
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 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы;  

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста;  

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);  

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения;  

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности;  

 характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их 

социальные и социально-психологические причины; 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг;  

 понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки;  

 структуру трудовых пенсий;  

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам;  

 государственные стандарты социального обслуживания;  

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат;  

 порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

 основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; основы психологии личности;  

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях;  
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 основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе;  

 понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, 

их социальные и социально -психологические причины.  

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

всего, в рамках освоения ПМ.01 – 36 часов, 1 неделя. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных профессиональных 

умений в рамках модуля ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) 

компетенций по избранной профессии: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  (по профилю 

специальности) 

 

3.1. Тематический план 

Коды  

формируемых  

компетенций 

Наименование профессионального модуля 

Объем времени, 

отводимый на 

практику (час) 

Сроки 

проведения  

(нед.) 

 

 

ОК 1,3-7,9,10 

ПК 1.1.- ПК 1.6. 

 

 

 

ПМ.01«Право социального обеспечения» 

 

 

36 

 

 

 

 

1 
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3.2.Содержание практики 

Наименование разделов 

производственной практики 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

  МДК 01.01 Право социального обеспечения 

Вид работ 1 Работа с нормативно правовыми актами с целью реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Тема 1.1. 

ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» 

Содержание: 

12 2 

1 Условия назначения трудовых пенсий 

2 Исчисление трудового стажа 

3 Перерасчёт трудовых пенсий 

4 
Составление перечня документов, необходимых для 

назначения трудовой пенсии. 

Тема 1.2.  

ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ» 

 

Содержание: 

12 2 
1 

Размеры пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

2 Исчисление среднемесячного заработка. 

3 Индексация трудовой пенсии. 

Тема 1.3.  

 ФЗ № 167 «Об обязательном 

пенсионном страховании в РФ» 

Содержание: 

10 2 
1 Исчисление страховых взносов. 

2 
Разрешение споров по вопросам обязательного пенсионного 

страхования. 

3 Страхователь. Страховщик. Застрахованное лицо. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего 36  
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Внутри каждого профессионального модуля указываются темы. По каждой теме описывается содержание учебного 

материала в дидактических единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой*). 

Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **). 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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4.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1.Требования к условиям проведения производственной практики. 
 Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного 

кабинета. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета, комплект 

учебно-методической документации;  

4.2. Информационное обеспечение обучения.  Перечень рекомендуемых  

учебных  изданий,  Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Нормативные правовые акты: 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г. (в ред. от 

01.07.2020г.) // Российская газета от 25 ноября 1993г. № 237. 

2. Конвенция № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» от 

28 июня 1952г. (вступ. в силу 27 апреля 1955 г.) // Конвенции и рекомендации, 

принятые Международной Конференцией труда 1919-1956. Т 1.  

3. Европейская социальная хартия (принята в г. Страсбурге 03.05.1996 г.) // 

Собрание законодательства Российской Федерации от 22 февраля 2000г. №8 ст. 

781. 

4. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (Принят 16.12.1966г. Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном 

заседании Генеральной Ассамблеи ООН) // Ведомости Верховного Совета 

СССР №17 (1831). 

5. Международные медико-санитарные правила (2005г.) (одобрены 58 

сессией Всемирной ассамблеи здравоохранения от 23 мая 2005 г.) // СПС 

«Гарант». 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ 

(ТК РФ) (с изм. и доп. от 09.03.2021г.) // Парламентская газета  от 5 января 

2002г. № 2-5. 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998г. 

№ 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000г. № 117-ФЗ (с изм. и доп. от 

07.02.2021г.) // Российская газета от 6 августа 1998г. № 148-149. 

8. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании» (в 

ред. от 24.03.2021г.) // Российская газета от 31 декабря 2012г. №303. 

9. Федеральный закон от 21 ноября 2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп. от 22.12.2020г.) //  

Российская газета от 23 ноября 2011 г. №263. 

10. Федеральный закон от 17 июля 1999г. №178-ФЗ  «О государственной 

социальной помощи» (в ред. от 29.12.2020г.) // Российская газета от 23 июля 

1999г. №142. 

11. Федеральный закон от 24 октября 1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации» (с изм. и доп. от 29.12.2020г.) // 

Российская газета от 29 октября 1999г. № 210. 

12. Федеральный закон от 29 декабря 2006г. №255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
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материнством» (с изм. и доп. от 29.12.2020г.) // Российская газета от 31 декабря 

2006г. №297. 

13. Федеральный закон от 8 августа 2001г. №129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и 

доп. от 27.10.2020г.) // Российская газета от 10 августа 2001г. №53. 

14. Федеральный закон от 19 июня 2000г. №82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда» (в ред. от 29.12.2020г.) // Парламентская газета  от 21 июня 

2000г. №114. 

15. Федеральный закон от 01.04.2020г. № 104-ФЗ «Об особенностях 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности и осуществления 

ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка» (в ред. от 31.03.2020г.) // Российская газета от 3 апреля 2020 г. №2. 

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 

2020г. № 2141 «Об утверждении Правил осуществления выплат, 

предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 17 декабря 

2020 г. №797 «О единовременной выплате семьям, имеющим детей» // 

Российская газета от 17 марта 2020г. №56. 

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2014г. № 

1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для 

предоставления социальных услуг бесплатно» (с изм. и доп. от 21.052020г.) // 

Российская газета от 12 марта 1995 г. № 16. 

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 октября 

2020г. №1762 «О государственной социальной поддержке в 2020 - 2021 годах 

медицинских и иных работников медицинских и иных организаций (их 

структурных подразделений), оказывающих медицинскую помощь 

(участвующих в оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

медицинских работников, контактирующих с пациентами с установленным 

диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19), внесении изменений 

во Временные правила учета информации в целях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и признании 

утратившими силу отдельных актов Правительства Российской Федерации» // 

СПС «Гарант». 

19. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.06.2020 

№844 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» // СПС «Гарант». 

20. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.2014г. № 

1236 «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам 

социальных услуг» (в ред. 14.12.2020г.) // Собрание законодательства 

Российской Федерации от 01.12.2014г. № 48, ст. 6872. 

21. Поручение Президента Российской Федерации от 28 марта 2020 г. №Пр-

586 «Перечень поручений по итогам обращения Президента в связи с 

распространением коронавирусной инфекции на территории страны» // СПС 

«Гарант». 
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Научная и учебная литература: 

 

22. Афанасьев М.А., Голубева Т.Ю. Право социального обеспечения России. 

Учебное пособие.  М:Проспект. 2020г. с.184. 

23. Газизова И.З. Политика и проблемы социальной защиты населения в 

России // Вопросы науки и образования. 2020г. № 3. с. 87-92. 

24. Гусев А. Ю. Судебная защита права российских граждан на социальное 

обеспечение. Монография. М: Проспект. 2020г. с.112. 

25. Гусев А.Ю.Право социального обеспечения. Учебник и практикум для 

СПО. М. Юрайт 2019г. с. 178. 

26. Мачульска Е.Е. Право социального обеспечения. М.Юрайт. 2020г. с. 311. 

27. Сулейманова Г.В.Право социального обеспечения. (СПО). Учебник.М. 

КноРус. 2021г. с. 245. 

28. Тучкова Э. Г. Право социального обеспечения России. М. Проспект, 

2020г. с.289. 

 

Интернет-ресурсы: 

 

© http://www.consultant.ru/ 

© http://www.garant.ru/  

© http://pravo.ru/ 

© http://pravo.gov.ru/ 

© http://petroleks.ru/dictionaries/dict_big_law.php  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика завершает обучение профессионального модуля  

ПМ.01«Право и организация социального обеспечения» и проводится 

концентрированно. Обязательным условием допуска к учебной практике по 

профессиональному модулю является освоение профессиональных 

компетенций, а также освоение компетенций в рамках дисциплин: «Право 

социального обеспечения», «Трудовое право», «Гражданское право», « 

Семейное право». 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практики осуществляют преподаватели 

специальных дисциплин, которые должны иметь высшее образование по 

профилю профессии, проходить повышение квалификации в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

Обучающиесяв период прохождения практики обязаны: соблюдать 

действующие правила внутреннего трудового распорядка; строго соблюдать 

требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. Контроль и оценка результатовосвоения программы учебной практики 

https://cyberleninka.ru/journal/n/voprosy-nauki-i-obrazovaniya
https://www.knorus.ru/catalog/?q=&author=%D0%A1%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%B9%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%93.%D0%92.
http://pravo.gov.ru/


 

147 
 

Формой отчетности обучающегося по  учебной практике является 

дневник, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. По результатам защиты 

выставляется дифференцированный зачет по практике.  

  
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

- демонстрация навыков работы 

с нормативными правовыми 

актами с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

Оценка выполнения 

практического задания.  

Экспертное наблюдение 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

приём граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- демонстрация приёма граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты в период 

производственной практики. 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение 

сроков их предоставления. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчёт, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные технологии. 

- решение практических заданий 

с определением права на 

трудовую, государственную 

пенсию, расчета размера 

пенсий, в том числе с 

индексацией, определение срока 

их назначения; 

- решение практических заданий 

по перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

государственных пенсий;  

- решение практических заданий 

на условия назначения пособий, 

компенсаций, других 

социальных выплат, 

определение размера и срока их 

назначения; 

- демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 
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других социальных выплат с 

применением информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и 

государственных пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел 

получателей пособий и других 

социальных выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел 

получателей пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- составление проектов ответов 

на письменные обращения 

граждан с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий; 

- изложение правил учёта, 

хранения письменных 

обращений граждан. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 

умений. 
 

Результаты(освоенные 

общиекомпетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной практике. 

 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 
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профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых), за 

результат выполнения 

заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

- анализ нормативных правовых 

актов в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения; 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ 

общения, норм и правил 

поведения. 

 

 

 

 


